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Znak sprawy: K.4221.02.2025

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
nr FEMP.06.26-1P.01-0257/24

»Aktywna integracja w Miescie Grybéw”

realizowanym przez Miasto Grybow — Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie

w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027”, Priorytet 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
6.26 Integracja spoteczna oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, Typ projektu
A. Dziatania majgce na celu integracje osob w szczegdlnej sytuacji realizowane
przez gminy i powiaty, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla proces naboru i warunki uczestnictwa oséb
w projekcie "Aktywna integracja w Miescie Grybow".

2. Projekt, o ktbrym mowa w punkcie 1 realizowany jest przez Miasto Grybow —
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie w okresie od 01.01.2025 r. do
30.06.2029 r.

§2

Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Aktywna integracja w Miescie
Grybow”, realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 nr
FEMP.06.26-1P.01-0257/24-00.

2. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Grybow.



. Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy
Spotecznej w Grybowie (OPS).

. Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe
zakwalifikowang do uczestnictwa w Projekcie, korzystajgcg ze wsparcia
oferowanego w ramach Projektu.

. Kandydat/Kandydatka na uczestnika/uczestniczke projektu - nalezy
rozumiec¢ przez to osobe, ktdra zadeklarowata che¢ udziatu w Projekcie
poprzez ztozenie odpowiedniego formularza zgtoszeniowego, jednak nie
zostata jeszcze zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

. FE PZ - nalezy przez to rozumie¢ Fundusze Europejskie Pomoc
Zywnosciowa, w ramach ktérego klienci Osrodka Pomocy Spotecznej

w Grybowie otrzymujg pomoc w postaci produktéw zywnosciowych.

. Zespodt Rekrutacyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespoét powotany do
przeprowadzenia rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu w sktadzie:
kierownik/kierowniczka projektu, pracownik socjalny, doradca/doradczyni
zawodowy/a lub psycholog/psycholozka.

. Kontrakt socjalny — pisemna umowa zawarta przez pracownika socjalnego
z rodzing lub osobg ubiegajgca sie o pomoc, okreslajgca uprawnienia

i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.
. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, majgcy na celu wyprowadzenie 0sob lub rodzin z ubdstwa lub

wykluczenia spotecznego.

§3

Zatozenia projektu

. Celem gtéwnym projektu jest integracja spoteczna min. 100 oso6b /w tym 56
kobiet/ zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkatych
w Miescie Grybdéw, korzystajgcych z pomocy OPS w Grybowie, poprzez
kompleksowe wsparcie o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym
i zawodowym dopasowane do indywidualnych potrzeb i predyspozyciji

uczestnikdw w okresie realizacji projektu.



2. Projekt skierowany jest do oséb zamieszkujgcych, uczacych sie lub

pracujacych na terenie Miasta Grybéw (wojewodztwo matopolskie),

korzystajgcych z pomocy OPS w Grybowie, nalezgcych do nastepujgcych

grup docelowych:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania

I zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia

9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700 z p6zn. zm.) oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg

I przestepczoscia;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze

i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placdéwki opieki instytucjonalnej, w tym

w szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnoséciowg 2021-2027 (FE PZ);



m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraing;

0) otoczenie ww. grup docelowych (m.in. rodziny, Srodowiska lokalne),
rodziny oséb z niepetnosprawnosciami, rodziny z dziecmi doswiadczajgce
trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

. Projekt bedzie obejmowat nastepujgce typy dziatan:

a) indywidualng diagnoze potrzeb w celu okreslenia sciezki wsparcia dla
kazdego uczestnika/uczestniczki w projekcie

b) ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym i zawodowym, w tym:

a. ustugi dla osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu: profilaktyka ogolnosprawnos$ciowa, zajecia
ogolnorozwojowe, profilaktyka i diagnostyka w zakresie
specjalistycznych porad medycznych, spotkania specjalistyczne
w obszarze zdrowia;

b. ustugi dla oséb z niepetnosprawnoscig: indywidualne szkolenia
zawodowe, wsparcie kompensacyjne (np. odziez do pracy), staz
zawodowy, szkolenia, w tym dla rodzin osob niepetnosprawnych,
wsparcie asystenta);

c. ustugi dla rodzin wymagajgcych wsparcia oraz oséb nieletnich
zagrozonych demoralizacjg i przestepczoscig: wsparcie pracownika
socjalnego, wsparcie specjalistéw (prawnik, terapeuta, doradca
zawodowy, psycholog, logopeda i in.), poprawa kompetencji
w zakresie rekreacji i kultury;

d. ustugi dla osdb bezrobotnych (warsztaty z technik poszukiwania
pracy, warsztaty z kompetencji kluczowych na rynku pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staz/praktyka).

. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu moze korzystac¢ ze wsparcia

zatrudnionego w projekcie psychologa.

. Wsparcie w ramach projektu realizowane bedzie w oparciu o kontrakt

socjalny.

. Wsparcie w zakresie realizacji kontraktu socjalnego bedzie swiadczone na

rzecz wszystkich uczestnikow projektu.



. Realizacja Sciezki reintegracji odbywac bedzie sie pod nadzorem pracownika
socjalnego.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4

Zgtoszenie udziatlu w projekcie

. Rekrutacja do udziatu w projekcie odbywac sie bedzie pieciokrotnie, zgodnie
Z ponizszym planem:
a) | rekrutacja: luty/marzec 2025
b) Il rekrutacja: wrzesien 2025
c) Il rekrutacja: wrzesien 2026
d) IV rekrutacja: wrzesieh 2027
e) V rekrutacja: wrzesien 2028.
. Z przyczyn niezaleznych od Realizatora planowane terminy poszczegolnych
edycji rekrutacji mogg ulec zmianie.
. Celem zgtoszenia do projektu zainteresowani kandydaci/ kandydatki:
a) wypetniajg formularz rekrutacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
regulaminu
b) sktadajg formularz wraz z wymaganymi zatgcznikami do biura projektu,
mieszczgcego sie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grybowie (adres:
ul. Ogrodowa 4, 33-330 Grybow).
. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Miasta Grybow:
www.grybow.pl oraz Osrodka Pomocy Spotecznej: www.grybow.pl/inne-
jednostki/osrodek-pomocy-spolecznej/ a takze bezposrednio w biurze
projektu.
. Jezeli kandydat/kandydatka potrzebuje pomocy w wypetnieniu dokumentéw,
zgtasza ten fakt do biura projektu — wéwczas pracownik socjalny lub asystent
udzieli wsparcia w wypetnieniu formularza, w tym w domu zainteresowane;j
0soby.
. Dokumenty mozna dostarczyé¢: pocztg na adres biura (decyduje data wptywu
do biura), osobiscie lub za posrednictwem pracownika socjalnego.
. Termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych:
a) | edycja: 17.02-03.03.2025 r.



b) Il edycja: 15.09-29.09.2025 r.
c) lll edycja: 14.09-28.09.2026 r.
d) IV edycja: 13.09-27.09.2027 r.
e) V edycja: 11.09-25.09.2028 r.

8. Limit miejsc w ramach danej edycji rekrutacji wnosi 20 osob.

9. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen termin, o ktérym mowa

w punkcie 7 moze ulec wydtuzeniu.

§5

Ocena ztozonych dokumentéw

. Ztozone dokumenty w pierwszej kolejnosci zostang zweryfikowane przez

Zespot Rekrutacyjny pod katem formalnym w nastepujgcym zakresie:

a) wypetnienie i ztozenie przez kandydata/kandydatke formularza

b)

rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do biura projektu;
zamieszkanie przez kandydata/kandydatke na terenie Miasta Grybdéw
I korzystanie z pomocy OPS w Grybowie — weryfikowane na postawie
zaswiadczenia z OPS;

przynaleznosc¢ do co najmniej jednej z grup docelowych, wskazanych
w paragrafie 3 ustepie 2 podpunktach a) — o), weryfikowana w oparciu

0 wskazane nizej dokumenty:

v'osoby / rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej -

zaswiadczenie z OPS lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze
Swiadczen pomocy spotecznej

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych - zaswiadczenie z wlasciwej instytucii,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu lub inny dokument
potwierdzajgcy przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania

i zwalczania demoralizacji i przestepczosci oraz osoby nieletnie
zagrozone demoralizacjg i przestepczos$cig - zaswiadczenie od

kuratora, zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
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organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; inny dokument
potwierdzajgcy zastosowanie sSrodkow zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii - zaswiadczenie

z osrodka, inny dokument potwierdzajgcy przebywanie lub opuszczenie
miodziezowego osrodka wychowawczego lub socjoterapii

osoby z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie

o stopniu niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osob, ktore nie
ukonczyly 16 roku zycia, orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
dany rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim, inne rwnowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku osoby

z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza taki jak np. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie
od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej wedtug
wybranej przez realizatora metody) lub zaswiadczenie od lekarza, lub
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym

w szczegolnosci domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z placowki
opieki instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie

w placéwce



v osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig - zaswiadczenie od wiasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. pismo ze
spoétdzielni o zadtuzeniu (dopuszczalne jest réwniez potwierdzenie
kwalifikowalnosci uczestnika poprzez wywiad srodowiskowy
przeprowadzony przez beneficjenta z osobg bezdomng lub w kryzysie
bezdomnosci wraz z oswiadczeniem osoby bezdomnej lub zagrozong
bezdomnos$cig w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
z instytucji pomocy spotecznej)

v' osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

v osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 (FE PZ) - dokument wystawiony przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie (OPS) lub przez organizacje
partnerskg wydajgcg zywnos¢ zawierajgcy informacje o korzystaniu
z programu FE PZ.

d) nie korzystanie przez kandydata/kandydatke ze wsparcia w innym
projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej finansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — weryfikowane na
podstawie oswiadczenia.

. W ramach weryfikacji formalnej sprawdzane jest ztozenie wymaganych

drukdéw na obowigzujgcych wzorach, w wymaganym terminie, poprawnosc¢

uzupetnienia, ztozenie podpiséw (recznych lub cyfrowych).

. W przypadku brakéw/ btedow kandydat/kandydatka zostanie poproszony/a

0 poprawe/ uzupetnienia formalne. Dopuszcza sie dwukrotne uzupetnienie

brakéw formalnych.

. W wyniku weryfikacji formalnej przygotowana zostanie lista

kandydatoéw/kandydatek z nadanym numerem zgtoszenia spetniajgcych

wymagania formalne.

. Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej

w zakresie tzw. kryteriow premiujgcych — decydujgcych o pierwszenstwie

pomiedzy réznymi kandydatami/ kandydatkami, w oparciu o liczbe uzyskanych

punktow.

. Preferowane bedg osoby, ktére spetniajg nastepujace kryteria premiujgce:



a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — spetnia:

1 pkt, nie spetnia: O pkt;

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — spetnia:
1 pkt, nie spetnia - 0 pkt;

C) z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10) —
spetnia: 1 pkt, nie spetnia: 0 pkt;

d) korzystajgce z programu FE PZ — spetnia: 1 pkt; nie spetnia — 0 pkt;

e) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej — spetnia: 1 pkt; nie spetnia
— 0 pkt;

f) osoby wykluczone komunikacyjnie — spetnia: 1 pkt; nie spetnia: 0 pkt;

g) osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy — spetnia: 1 pkt, nie spetnia: 0 pkt.

7. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach kryteriow
premiujgcych wynosi 7. Kandydat/kandydatka musi uzyska¢ minimum 1 punkt.

8. W przypadku wiekszej liczby chetnych osob niz przewidziano, zostanie
utworzona lista rezerwowa.

9. Lista rankingowa oraz rezerwowa zostang opublikowane na stronie
internetowej Miasta Grybdéw i OPS w Grybowie.

10.Listy zostang uszeregowane, zgodnie z liczbg punktow, jaka otrzymajg na
ocenie merytorycznej. W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszenia.

11.Kazda lista zawierac bedzie kod rekrutacyjny danego kandydata/kandydatki.

12.0 wynikach rekrutacji kandydat/ kandydatka zostang poinformowani
telefonicznie i poczta.

13.0soba znajdujgca sie na liscie rezerwowej moze zosta¢ wigczona do projektu
wedtug kolejnosci na liscie, w przypadku rezygnaciji lub niespetnienia

warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.



14.Z uczestnikami/uczestniczkami projektu zostanie zawarta umowa, stanowigca

zatgcznik nr 6 do regulaminu.

§ 6

Pozostale postanowienia

1. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez caty okres realizacji Projektu.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w dniu
ogtoszenia zmiany i majg zastosowanie do zdarzen, ktére nastgpig po
wprowadzeniu zmiany.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

4. W kwestiach spornych ostateczna decyzja co do interpretacji zapiséw
niniejszego Regulaminu nalezy do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Grybowie.
Zalaczniki do regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1).

2. Oswiadczenie dotyczgce braku udziatu w innym projekcie aktywizaciji
spoteczno-zawodowej finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (zatgcznik nr 2).

3. Oswiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym (zatgcznik nr 3).

4. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 4).

5. Zakres przetwarzanych danych osobowych (zatgcznik nr 5).

6. Umowa udziatu w projekcie (zatgcznik nr 6).
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