Zatacznik nr 3

Do zarzadzenia nr 17/2022

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Edukacji w Grybowie

z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

Imie i Nazwisko Kandydata: ......cocuuiiiiiiiiiiiie e e

Stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: .....cccoveereeeiiiiiiiiiiiccc e

INFORMACJA DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKU SPECJALISTA DS. OBStUGI | KONSERWACJI URZADZEN:
KINOTECHNICZNYCH, ELEKTRONICZNYCH, AUDIOWIZUALNYCH,
AKUSTYCZNYCH | KOMPUTEROWYCH
W MIEJSKIM CENTRUM KULTURY, CZYTELNICTWA | EDUKACII W GRYBOWIE
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO — informuje sie, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury, Czytelnictwa
i Edukacji w Grybowie, z siedzibg w Grybowie, ul. Rynek 12, 33-330 Grybow.

Adres do korespondencji: Miejskie Centrum Kultury, Czytelnictwa i Edukacji w Grybowie, ul. Rynek 12, 33-330
Grybow.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana
danych osobowych pod e-mailem: iod@grybow.pl, lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych
MCKCIE w Grybowie 33-330 Grybdw, ul. Rynek 12

lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na
ktore zostata ztozona aplikacja.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub
ochrony mienia MCKCIE na terenie obiektow uzytkowanych przez Miejskie Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Edukacji Grybowie.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

a. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz.U.z 2020 . poz.)

c. 3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajgce
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.



V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig realizacji
procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w
zakresie mozliwosci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania danych

1. Dane kandydatéw nieumieszczonych w protokole naboru oraz ktére wptynety po terminie beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procedury naboru.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole naboru, bedg przechowywane przez okres 5 lat na stanowisku pracy.

3. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji beda
dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Miejskiego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Edukacji
w Grybowie.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych
mowa w cz. V ust.2. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie
wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe s3 przekazywane podmiotom przetwarzajgcym, w zwigzku z realizacjg umow zawartych
przez Miejskie Centrum Kultury, Czytelnictwa i Edukacji w Grybowie. w Grybowie, w ramach ktdrych zostato im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

XIl. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Zapoznatem /zapoznatam sie z trescig informacji i przyjmuje jg do wiadomosci.

Data i podpis



Zatgcznik nr 4

Do zarzadzenia nr 17/2022

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Edukacji w Grybowie

z dnia 23 wrzeénia 2022 r.

mMiejscowost, data .......evveevecnnvennnne ) e e——————

OSWIADCZENIE DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRACE NA
STANOWISKU SPECJALISTA DS. OBStUGI | KONSERWACJI URZADZEN:
KINOTECHNICZNYCH, ELEKTRONICZNYCH, AUDIOWIZUALNYCH,
AKUSTYCZNYCH | KOMPUTEROWYCH W MIEJSKIM CENTRUM KULTURY,
CZYTELNICTWA | EDUKACIJI W GRYBOWIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WYKORZYSTANIA WIZERUNKU

Imie i nazwisko kandydata /prosze wypetni¢ drukowanymi literami/:

OSWIADCZENIA

Os$wiadczam, zet.......coooveveeeeeeerevieee s na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
innych przepiséw szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji - m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wtasnoreczny podpis

Nalezy wypetni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia)

Os$wiadczam, 2€2 ... na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury

rekrutacji.

wtasnoreczny podpis

1 Nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody



DODATKOWY, OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW SPECJALISTA DS. OBStUGI
| KONSERWACJI URZADZEN: KINOTECHNICZNYCH, ELEKTRONICZNYCH,
AUDIOWIZUALNYCH, AKUSTYCZNYCH | KOMPUTEROWYCH MIEJSKIEGO
CENTRUM KULTURY, CZYTELNICTWA | EDUKACJI W GRYBOWIE.

e Aktywny udziat we wszystkich przedsiewzieciach zwigzanych z realizacja zadarn MCKCiE
w Grybowie, w tym obstuga wydarzen takich jak koncerty, spektakle, seanse filmowe
itp. rdwniez we wspotpracy z Urzedem Miasta w Grybowie

e Koordynacja prac prowadzonych przez zewnetrzne ekipy scenotechniczne

e Realizacja procesu zamawiania filméw od dystrybutoréw w ramach obowigzujgcych
przepisdw prawa i zawartych przez MCKCIiE umdw w tym zakresie.

e Obstuga sprzetu projekcyjnego w kinie” Biata”

e Obstuga sprzetu nagtasniajacego w sali kinowo-widowiskowej MCKCIE oraz w trakcie
wydarzen plenerowych.

e Dbatos¢ o prawidtowy i niezaktdcony przebieg projekcji filmowych.

e Dbatos¢ o obstugiwane urzadzenia techniczne (sprzet kinowy, nagtosnieniowy,
okablowanie itp.) w tym realizacja procesu konserwacji sprzetu oraz kontakt
i wspotpraca z serwisem gwarancyjnym w przypadku usterki

e Terminowe i doktadne wypetnianie obowigzujgcej dokumentacji organizacyjno-
obstugowej dotyczacej sprzetu projekcyjno-dzwiekowego oraz filmow, zwiastunow

i reklam

e Utrzymanie porzadku w operatorce



