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1.

Podmiot swiadczacy ustuge posrednictwa pracy

Fundacja Silver Economy jest organizacjg pozarzgdowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873). Swojg dziatalnos¢ statutowa Fundacja prowadzi od
lutego 2013 r. pod katem celédw statutowych, do ktdérych nalezy m.in.: wzrost
obywatelskiej aktywnosci edukacyjnej, przeciwdziatanie przestepczosci, uzaleznieniom i
wykluczeniu spotecznemu, wspieranie srodowisk marginalizowanych spofecznie,

dysfunkcyjnych, niepetnosprawnych i bezrobotnych.

Fundacja Silver Economy jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pod numerem 2.12/0011
5/2018. Posiada aktualny znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Szkoleniowych,
jest réwniez Partnerem Egzaminacyjnym Fundacji VCC (Vocational Competence
Certificate) oraz prowadzi Akademie Edukacyjng VCC. Fundacja Silver Economy posiada
wdrozony System Zarzgdzania Jakoscig wg normy ISO 9001:2015, Fundacja jest takze
wpisana do Rejestru Podmiotéw Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia pod numerem

24422.

. Cel posrednictwa pracy

Celem ustugi posrednictwa pracy jest jak najtrafniejszy dobdr ofert pracy dla
Uczestnikdw projektu ,Mozemy wiecej” oraz witasciwego kandydata na stanowisko
pracy, a takze zwiekszenie umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy

i samodzielnego jej poszukiwania przez uczestnikow ww. projektu.

Dyzur posrednika pracy polega na organizacji spotkan indywidualnych z uczestnikami
projektu w celu zaprezentowania zgromadzonych i opracowanych materiatéw przed
rozpoczeciem stazu/pracy, wypetnianiu kart ustugi posrednictwa pracy oraz

nawigzywaniu wspétpracy z pracodawcami.

Posrednik pracy monitoruje aktywnos$é¢ uczestnikéw projektu oraz rynek pracy w
powiecie nowosgdeckim i mieScie Nowym Saczu, kfadzie nacisk na samodzielnos¢ oséb
w podejmowaniu dziatan w zakresie poszukiwania przez nich pracy, w tym $ledzi trendy
rynkowe (branze rozwojowe i problemowe), analizuje krajowe i wojewddzkie prognozy

zatrudnienia oraz w perspektywie rocznej (prognozy Ministerstwa Edukacji Narodowej)


http://www.np.prognozowaniezatrudnienia.pl/

(www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl), a takze Raporty urzedéw pracy nt.

sytuacji na rynku pracy.

Barometr zawodow - to jednoroczna prognoza rynku pracy, ktéra pokazuje
zapotrzebowanie na zawody. Badanie prowadzone jest lokalnie w catej Polsce, dzieki
temu mozna zobaczy¢ wyniki dla kazdego powiatu, wojewddztwa i catosciowe dla kraju.
Barometr powstaje podczas panelu ekspertéw obserwujgcych rynek pracy z réznych
perspektyw: pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, przedsiebiorcéw, pracownikow
prywatnych agencji zatrudnienia, pracownikéw specjalnych stref ekonomicznych,
ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych,

akademickich biur karier, urzedéw miast.

Dzieki szerokiemu zapleczu eksperckiemu wyniki uwzgledniajg rézine perspektywy
i informacje, ktérych nie ma w statystykach, jak np. powdd, dla ktdrego osoba nie
podejmuje pracy.

,Barometr zawoddéw” co roku powstaje na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a jego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
- instytucja wojewddztwa matopolskiego.

Petne wyniki mozna zobaczy¢ na stronie www.barometrzawodow.pl.

3. Adresaci posrednictwa pracy:

40 uczestnikow projektu ,,Mozemy wiecej”, IX O$ priorytetowa Region spdjny
spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja —
projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Analiza prognoz zatrudnienia
Prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, stanowi syntetyczne ujecie réinych Zrédet
opisujgcych tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa
i regiondw.
Minister Edukacji i Nauki przedstawit prognoze zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na rynku pracy w roku 2021. Celem prognozy jest

wskazanie w jakim kierunku powinna ksztattowac sie oferta szkolnictwa branzowego.


http://www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl/
https://barometrzawodow.pl/

Prognoza krajowa zawiera alfabetyczny wykaz 28 zawoddw, dla ktérych, ze wzgledu na
znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie na
rynku pracy. Alfabetyczny wykaz zawoddéw, na ktére w kraju jak i w wojewddztwie
matopolskim prognozuje sie istotne zapotrzebowanie na 2021r. zostat przedstawiony w
Raporcie za m-c 1.2021 i nie ulegt on zmianie. We wspomnianym raporcie zostat tez
przedstawiony wykaz zawodow deficytowych dla powiatu nowosgdeckiego i Nowego
Sacza. Barometr zawoddéw deficytowych jest opracowywany raz na dany rok
kalendarzowy, w zwigzku z tym nie bedzie on ulegat zmianom w poszczegdinych

miesigcach 2021 r.

6. Analiza rynku pracy w powiecie nowosgdeckim oraz w Nowym Sgczu na podstawie
dostepnych danych i analiz opracowanych przez PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego
oraz Sadecki Urzad Pracy

W miesigcu grudniu 2021 r. urzedy pracy udostepnity na swoich stronach internetowych dane
dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu XI.2021 r. Wedtug przedstawionych
danych na dzien 30.11.2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla PN wynosita 6 048 oséb. Spadek w stosunku do pazdziernika br. o 37 oséb.

Wsréd ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych byto 4 174 kobiety (69,0 %) i 1 874
mezczyzn (31,0 %). Bezrobocie utrzymuje sie na stabilnym poziomie. Dane $wiadczg o tym, ze
rynek pracy wyszedt obronng rekg z poczatku pandemii (2020 rok) i powoli wraca na stabilng
Sciezke gospodarczg. Widaé, ze tarcza antykryzysowa uchronita rynek pracy przed duzym
bezrobociem. Wprawdzie tempo spadku liczby oséb bezrobotnych w listopadzie br. jest stabe,

ale zwykle w poprzednich latach w listopadzie poziom bezrobocia rost.

Podstawowe dane na temat struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz ptynnosci

0s0b bezrobotnych zawierajg tabele ponizej.



Podstawowe struktury i stany oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie Slusia Stmlf,mra
30.11.2021r. w %
Bezrobotni ogdlem w tym: 6 048 100,0
> kobiety 4174 69,0
» mezczyzni 1 874 31,0
» z prawem do zasitku 668 11,0
» zarejestrowani po raz | 1 190 19,7
» zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4 858 80,3
» zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 203 34
» poprzednio pracujacy 5359 88,6
» dotychczas nie pracujacy 689 11,4
» zamieszkali na wsi 5049 83.5
» osoby w okresie do 12- stu miesigcy od dnia ukonczenia nauki 346 S
> cudzoziemcy 11 0,2
> bez kwalifikacji zawodowych 1205 199
> bez do$wiadczenia zawodowego 1 060 17.5
> kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 485 24,6
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 5460 90,3
e osoby do 30 roku zycia 1 820 30,1
e w tym osoby do 25 roku zycia 919 15:2
e dlugotrwale bezrobotne 3583 59,2
e powyzej 50 roku zycia 1302 2L
e korzystajace ze S$wiadczen z pomocy spolecznej 71 1,2
e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 889 312
© pgsiadajqcy co najmniej jedno dgiccko 8 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia 2
e niepetnosprawni 282 4,7
Poszukujgcy pracy w tym: 106
e osoby niepelnosprawne 34

Sposrod bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedu w koricu miesigca listopada 2021 r.
668 0s6b posiadato prawo do zasitku, stanowity one 11,0 % ogdétu bezrobotnych. Wsrdd
zarejestrowanych absolwentéw na koniec listopada br. (346 oséb) byto najwiecej oséb z
wyksztatceniem: srednim zawodowym i policealnym — 132 osoby, wyzszym — 91 oséb,

zasadniczym zawodowym/branzowym — 81 osdb.



Struktura oséb bezrobotnych wg wybranych kategorii stan na 30.11.2021 r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani | Ogélem | kobiety
do 1 574 284
1-3 894 528
Czas pozostawaniabez |3-6 623 376
pracy w miesigcach 6-12 716 435
12-24 1 040 751
pow.24 2201 1 800
18 -24 919 583
25-34 1 890 1 500
Wiek 35-44 1432 1118
45 -54 966 655
55-59 564 318
60 lat 1 wigcej 277 X
wWyZsze 943 755
policealr.le 1 srednie zawodo- 1 794 1395
we/branzowe
Wyksztalcenie érednie‘ ogolnoksztalcace 652 317
ﬁgﬁ;lzae?alne/podstawowe 1 316 419
do 1 roku 1139 825
1-5 1643 1207
5-10 1076 793
Staz pracy ogélem 10 - 20 950 638
20-30 411 177
30 lat 1 wigcej 140 45
bez stazu 689 489
RAZEM stan bezrobotnych 6 048 4174

W miesigcu listopadzie br.:

e zarejestrowato sie 645 o0séb bezrobotnych. Zarejestrowato sie niemal po réwno kobiet
(325 0sdb) i mezczyzn (320 osdb). Po raz pierwszy zarejestrowato sie 158 oséb a po raz
kolejny 487 osdb. Najwiecej rejestrowato sie oséb mtodych od 18 do 34 lat — 412, co
stanowito 63,9 % ogotu rejestrujgcych sie w listopadzie br. Gtownie rejestrowaty sie
osoby z wyksztatceniem co najmniej Srednim - 393 osoby (tj. 60,9 %), w tym 130 oséb

z wyksztatceniem wyzszym. Najwiecej oséb rejestrowato sie ze stazem pracy od 1-5 lat

-174 osoby i stazem pracy do 1 roku — 171 oséb.




e wyrejestrowato sie 682 osoby bezrobotne (401 kobiet i 281 mezczyzn). Gtéwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy 434 osoby, tj. 63,6 % ogodtu
wyrejestrowan w listopadzie br. Pozostate przyczyny wytgczenia z ewidencji to: -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 69 oséb (51 meziczyzn), - dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 44 oséb (33 kobiety), - odmowa bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 4 osoby, - osiggniecia wieku emerytalnego — 8 oséb, - nabycie praw
emerytalnych i rentowych — 3 osoby, - nabycie praw do swiadczenia

przedemerytalnego — 8 oséb, - podjecie nauki — 2 osoby, - inne — 36 0sdb.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec listopada br. wynosit 67,3 %.

Z kolei w ewidencji Sgdeckiego Urzedu Pracy na koniec listopada 2021 r. pozostawato 1 439
0s6b bezrobotnych (w tym 859 kobiet), tj. o 8 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu. Osoby
z prawem do zasitku stanowity 15,8% udziatu w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych (227

0s.).

Ponadto w Sadeckim Urzedzie Pracy wedtug stanu na koniec listopada zarejestrowanych byto
65 oséb poszukujgcych pracy (w tym 24 kobiety), z czego 19 osdb to niepetnosprawni
niepozostajgcy w zatrudnieniu. W miesigcu listopadzie 2021 r. zarejestrowato sie 11 o0sdb

poszukujgcych pracy.

Bezrobocie — dane podstawowe

Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP wedtug stanu na | 1439

30.11.2021 r. w tym:

e w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1215

e kobiet 859

e niepetnosprawnych 147
Liczba oséb posiadajgcych prawo do zasitku 227
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 239
Liczba oséb wytgczonych z ewidenciji 247
Aktualna stopa bezrobocia (stan na koniec listopada 2021 r.) 3,1%

Aktywizacja - dane podstawowe

Liczba osob aktualnie uczestniczgcych w programach realizowanych | 587

przez SUP




e w tym objetych finansowaniem 428

taczna liczba oséb uczestniczacych w programach realizowanych przez | 1918

SUP w 2021r.

Liczba oséb, ktdre podjety prace w miesigcu 136
Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym w miesigcu 297
Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do SUP w miesigcu 105

Wedtug stanu na dzien 30.11.2021 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdowato sie
1215 o0sdb (84,4% ogdtu zarejestrowanych). W grupie tej byty: osoby do 30 roku zycia — 25,1%
(361 0s.), osoby dtugotrwale bezrobotne — 45,5% (655 o0s.), osoby powyzej 50. roku zycia —
26,7% (384 0s.) oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 23,3% (335 os.). Udziat oséb niepetnosprawnych wynidst
10,2% (147 os.). Nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze naleze¢ jednoczesnie do kilku
kategorii 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W miesigcu listopadzie 2021 r. zarejestrowanych zostato 239 oséb (o 2 osoby wiecej niz w
pazdzierniku 2021 r.), a z ewidencji wytgczono 247 oséb bezrobotnych (o 59 oséb mniej niz w
poprzednim miesigcu).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych, wynidst w listopadzie 2021 r. 56,9%.
Ww. wskaznik byt nizszy niz w poprzednim miesigcu o 3,0 pkt proc., natomiast w poréwnaniu
z listopadem 2020 r. osiggnat wartos¢ wyzszg o 9,7 pkt proc. Ksztattowanie sie wskaznika
ptynnosci rynku pracy w roku 2019, 2020 i 2021 przedstawia ponizszy wykres.

Na koniec listopada stopa bezrobocia w Nowym Sgczu wynosita 3,1% i byta o 2,3 pkt proc.
nizsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,4%) oraz o 4,6 pkt proc. nizsza od stopy bezrobocia
w powiecie nowosgdeckim (7,7%).

Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Miesiace Powiat Miasto Wojewdédztwo Kraj
Nowosadecki Nowy Sacz Malopolskie

Styczen 2021 r. 9,7 4,2 5,6 6,5
Luty 2021 r. 9,6 4,3 5,6 6,5
Marzec 2021 r. 9,2 4.2 3.5 6.4
Kwiecien 2021 r. 8.8 4,1 5,4 6,3
Maj 2021 r. 8.4 3.8 9,9 6,1
Czerwiec 2021 r. 8,2 3.5 9.1 5,9
Lipiec 2021 r. 8.1 3,5 5,0 5,8
Sierpien 2021 r. 8.1 3.4 4.9 5,8
Wrzesien 2021 r. 7,7 3,2 4,8 5,6
Pazdziernik 2021 r. 7.7 3,1 4.6 5,5
Listopad 2021 r. 7,7 21 4.6 5,4




7. Oferty pracy w miesigcu grudniu 2021 r.

1. Praca biurowa / Pracownik biurowy

Wynagrodzenie: 3 010 - 3 900 zt/mies. Brutto

Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Miejscowosc: ul. Zielona 27 C, Nowy Sacz, Matopolskie

Obowiagzki: Wymagania:

- uzupetnianie dokumentdéw ( zgodnie ze - komunikatywnos¢,

wzorem) - dobra organizacja,

- archiwizacja akt pracowniczych, - biegta znajomosc¢ obstugi komputera,
- obstuga komputera i drukarki, - prawo jazdy,

- proste czynnosci biurowe. - mile widziana znajomosc jezyka

angielskiego lub rosyjskiego.
Ze swojej strony oferujemy:
- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
- atrakcyjne warunki zatrudnienia,
- mozliwos$¢ wykorzystania i rozwiniecia posiadanych kwalifikacji,
- miftg atmosfere pracy.
Praca biurowa / Pracownik biurowy Nowy Sgcz ¢ OLX.pl

2. Pracownik dziatu obstugi klienta

Wynagrodzenie: 3 600 - 4 800 zt/mies. brutto
Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Nowy Sacz, Matopolskie

Wymagania:

e prawo jazdy kat. B

¢ samodzielnos¢, umiejetnos¢ planowania czasu pracy

o komunikatywnosé, punktualnos$é, dyspozycyjnosé

¢ rzetelnos¢ i doktadnos$é w realizacji powierzonych zadan

o wyksztatcenie wyzsze (mile widziane ekonomia lub finanse)

e min. 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz sprawne wykonywanie poleconych zadan
¢ bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera - wymagane

e znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych

¢ wymagane - doswiadczenie na podobnym stanowisku - wymagane
¢ znajomosc¢ programu Subiekt - mile widziana

Zakres obowigzkow:

e obstuga biura, odbieranie telefonéw, kontakt z klientami, obstuga korespondencji,
e wystawianie dokumentow ksiegowych oraz realizowanie zamoéwien,

e biezgce wsparcie administracyjne ksiegowosci,

e pomoc w organizacji targdéw / szkolen / pokazéw,


https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-biurowa-pracownik-biurowy-CID4-IDN6HRV.html#023b9e94d9;promoted

Oferujemy:

e atrakcyjne wynagrodzenie,

e stabilng prace w firmie o ugruntowanej pozycji

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e prace w mtodym zespole

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

e pakiet dodatkow socjalnych (ubezpieczenie grupowe)
e wysokos¢ wynagrodzenia w zaleznosci od kwalifikacji

Pracownik Dziatu Obstugi Klienta / Handlowiec / Pracownik Biurowy Nowy Sacz e OLX.pl

3. Mtodszy Specjalista TAURON- Nowy Sacz

Wynagrodzenie: 3 010 zt/mies. brutto
Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Nowy Sacz, Matopolskie

Opis stanowiska:

e Pozyskiwanie danych oraz opracowywanie analiz zwigzanych z zakresem
merytorycznym komarki organizacyjnej

e Przygotowywanie i kompletowanie materiatéw, dokumentéw oraz sporzadzanie
zestawien informacji i danych

e Udziat w prowadzeniu i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziataniami
realizowanymi w komorce organizacyjnej

e Rozwigzywanie problemdéw poprzez analize oraz zastosowanie standardowych
procedur

e Wprowadzanie i modyfikowanie danych w systemach informatycznych

o Wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania
standardowych danych i informacji

e Biezgce wsparcie pozostatych pracownikéw komadrki organizacyjnej oraz
wykonywanie innych polecen przetozonego, ktére dotyczg pracy

Wymagania:

o Woyksztatcenie min. Srednie

e Dobra komunikacja

¢ Umiejetnosc¢ podejmowania decyzji

e Znajomo$¢ obstugi Word, Excel

e Mile widziana znajomos¢ obstugi aplikacji (SOD, EDO, TAP i E-szablony)
e Umiejetnosc dobrej wspdtpracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu
e Prawo jazdy kat. B- mile widziane

Oferujemy:
e Wynagrodzenie 3010 zt brutto,

¢ Umowe o prace,
e Prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00,


https://www.olx.pl/oferta/praca/pracownik-dzialu-obslugi-klienta-handlowiec-pracownik-biurowy-CID4-IDINu0Y.html#023b9e94d9;promoted

e Premie

o Wsparcie doswiadczonych wspétpracownikéw na kazdym etapie pracy,
e Szkolenie stanowiskowe,

e Mitg i przyjazng atmosfere pracy

Tel. 669 888 069
Mtodszy Specjalista TAURON- Nowy Sgcz Nowy Sgcz  OLX.pl

4. Pracownik Biurowy

Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Stary Sacz, Matopolski

Opis

Poszukiwana osoba na stanowisko biurowe/administracja. Mile widziane doswiadczenie
Praca od stycznia 2022 CV.

Pracownik biurowy Stary Sacz ¢ OLX.pl

5. Sprzedawca - kasjer

Typ umowy: Umowa o prace
Wymiar pracy: Niepetny etat
Maniowy, Matopolskie

CO ZAPEWNIAMY?

e Umowe o prace bez okresu prébnego

e Najszerszy na rynku pakiet programow socjalnych dla Ciebie i Twojej rodziny

e Konkurencyjne wynagrodzenie, premie miesieczne i podwyzki stazowe

e Dopasowanie wymiaru etatu do Twoich potrzeb w zaleznosci od aktualnych
mozliwosci kadrowych sklepu

e Profesjonalne wdrozenie i wsparcie

e Pakiet szkoleniowy dostosowany do wskazanego stanowiska

e Mozliwosci rozwoju i awansu

e Bonus finansowy za polecenie znajomego do pracy

e Dostep do platformy rozwojowej "EduAkcja” 24h na dobe z kazdego urzadzenia

JAKICH OSOB SZUKAMY?

e Otwartych na kontakt z Klientami

e Gotowych do pracy w systemie zmianowym oraz do pracy fizycznej
e Zaangazowanych, doktadnych i chetnych do nauki

¢ Nastawionych na wspodtprace

JAKIE ZADANIA NA CIEBIE CZEKAJA?

e Profesjonalna obstuga Klienta przy kasie fiskalnej i na sali sprzedazy
¢ Dbanie o wtasciwy sposob ekspozycji towarow


https://www.olx.pl/oferta/praca/mlodszy-specjalista-tauron-nowy-sacz-CID4-IDMP6lc.html#023b9e94d9
https://www.olx.pl/oferta/praca/pracownik-biurowy-CID4-IDJJ5rt.html#023b9e94d9

e Przyjmowanie dostaw i wyktadanie towaru
e Przygotowywanie i umieszczanie prawidtowych oznaczen cenowych
e Zapewnienie standardéw czystosci i jakosci w sklepie oraz w jego obrebie

Tel. 222 053 310 Sprzedawca - Kasjer (Maniowy) Maniowy ® OLX.pl

6. Pomoc apteczna Super Parm, Galeria Trzy Korony

Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Nowy Sacz, Matopolskie
SUPEROFERTA OD SUPER-PHARM TO:

e mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia w organizacji pracy apteki

e mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w zakresie organizacji zamoéwien farmaceutykow i
logistyki magazynu aptecznego

e mozliwo$¢ wykorzystania swoich atutéw, takich jak systematycznos,
uporzadkowanie,

e dobra organizacja pracy

e mozliwos$¢ pracy w otwartej, przyjaznej i kolezenskiej atmosferze

SUPERKANDYDAT DO SUPER-PHARM:

e dobrze czuje sie w pracy z farmaceutykami i standardami pracy apteki
e ceni porzadek i jest odpowiedzialny za powierzone zadania

e posiada zmyst estetyczny

e ma energie i zapat do nauki

Pomoc Apteczna, Super-Pharm, Galeria Trzy Korony, Nowy Sgcz Nowy Sgcz ¢ OLX.pl

7. Sprzedawca Kaufland

Wymiar pracy: Niepetny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Nowy Sacz, Matopolskie

Jakie bed3a Twoje zadania:

o wykfadanie towaru oraz dbanie o jego odpowiednig ekspozycje

e przygotowywanie i umieszczanie prawidtowych oznaczen cenowych

o dbanie o uprzejmg, staranng i sprawng obstuge klienta

o dbanie o Swiezos¢ i jakosé naszych produktéw, m.in. poprzez kontrole terminéw
przydatnosci do sprzedazy

o dbanie o wtasciwg gospodarke towarowg w markecie.

Co Ci zapewnimy:
e atrakcyjne wynagrodzenie

e uUmowe o prace w wymiarze 3/4 etatu
e indywidualne mozliwosci rozwoju


https://www.olx.pl/oferta/praca/sprzedawca-kasjer-maniowy-CID4-IDN9MZC.html#6e82d65683
https://www.olx.pl/oferta/praca/pomoc-apteczna-super-pharm-galeria-trzy-korony-nowy-sacz-CID4-IDN9Mri.html#6e82d65683

o ciekawe i odpowiedzialne zadania w dynamicznym zespole, gdzie panuje atmosfera
wzajemnego szacunku

e bogaty pakiet benefitéw (m. in.: prywatng opieke medyczna, kafeterie MyBenefit,
bony oraz upominki z okazji $wiat, dziatania wellbeingowe, program grupowego
ubezpieczenia na zycie, znizki u partneréw biznesowych).

Czego od Ciebie oczekujemy:

e znajomosci podstawowych zasad obstugi klienta

e energicznej i przyjaznej osobowosci

e sumiennosci i zaangazowania w wykonywaniu obowigzkéw

e umiejetnosci pracy w grupie oraz znajomosci zasad prawidtowej komunikacji z
klientami i wspotpracownikami

e doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

Kaufland Nowy Sacz- Sprzedawca/Kasjer ( 3/4 etatu ) Nowy Sacz ¢ OLX.pl

8. Kasjer — sprzedawca

o Typ umowy: Umowa o prace
. Wymiar pracy: Petny etat

. Gromnik, Matopolskie
Oferujemy:

-Elastyczng forme zatrudnienia odpowiadajgcg zatrudnionemu( peten etat, 1/2 etatu,
umowa zlecenie)

Atrakcyjne wynagrodzenie
-Praca dwuzmianowa, w stabilnym przedsiebiorstwie z ugruntowang pozycjg na rynku
Wiecej informacji w biurze sklepu lub telefonicznie w godzinach od 7-16.

Tel. 502 170 388 KASJER-Sprzedawca Gromnik e OLX.pl

9. Specjalista ds. sprzedazy — hotel Heron

. Typ umowy: Umowa o prace
. Wymiar pracy: Petny etat
. Grdédek nad Dunajcem, Matopolskie

Kluczowe obowigzki:

¢ Budowanie pozytywnego wizerunku hotelu

e Pozyskiwanie nowych kontrahentéw poprzez aktywne dziatania handlowe oraz
dbatos¢ o wysoki poziom relacji z obecnymi i przysztymi kontrahentami

e Sprzedaz ustug w segmencie MICE, pakietowych pobytdéw oraz przyjeé
okolicznosciowych

e Prowadzenie bazy klientow w systemie zarzadzania relacjami z klientem CRM

e Planowanie dziatan sprzedazowych oraz systematyczne raportowanie z planowanych
dziatan


https://www.olx.pl/oferta/praca/kaufland-nowy-sacz-sprzedawca-kasjer-3-4-etatu-CID4-IDMMLDs.html#6e82d65683
https://www.olx.pl/oferta/praca/kasjer-sprzedawca-CID4-IDN9xVI.html#6e82d65683;promoted

e Udziat w prowadzonych przez Hotel wydarzeniach i dziataniach PR.
Oczekiwania wobec kandydatéw:

e Doswiadczenie w sprzedazy w sektorze MICE

e Wysoko rozwiniete umiejetnosci sprzedazowe i organizacyjne
e tatwosé nawigzywania i podtrzymywania relacji

e Zaangazowanie, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc

e Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

e Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Office, w szczegdlnosci Excel
o Dobra organizacja pracy wiasnej i umiejetnosé pracy w zespole
e Mile widziane wyksztatcenie wyzsze.

Nasza oferta:

e Atrakcyjne wynagrodzenie oraz system premiowy za realizacje planéw
sprzedazowych

e Praca w prestizowym hotelu, w profesjonalnym zespole

¢ Mozliwos$é rozwoju zawodowego min. poprzez udziat w szkoleniach podnoszacych
umiejetnosci zawodowe.

Tel. 18 44 77 305 Hotel Heron - Specjalista ds. sprzedazy Grédek nad Dunajcem e OLX.pl

10. Doradca klienta — sprzedawca

e Typ umowy: Umowa o prace
e Wymiar pracy: Petny etat
e Nowy Sacz, Matopolskie

Opis stanowiska:

e zapewnianie profesjonalnej obstugi Klientéw w sklepie

e aktywne doradztwo i pomoc Klientowi w zakupach

o dbanie o ekspozycje towardéw zgodng ze standardami OBI

e utrzymanie porzadku i wizerunku dziatu zgodnego ze standardami OBI.
Wymagania:

o komunikatywno$é oraz umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji z Klientem

o dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢

e inicjatywa i zaangazowanie w prace

e umiejetnosé¢ pracy w zespole

¢ mile widziane doswiadczenie w pracy w bezpos$redniej obstudze Klienta

e znajomos$¢ asortymentu OBl bedzie dodatkowym atutem

e umiejetnos¢ obstugi komputera min. na poziomie podstawowym.
Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na umowe o prace

e atrakcyjne wynagrodzenie + realna premia

e przewidywalny i elastyczny grafik pracy

e prywatng opieka medyczna

e ubezpieczenie grupowe

o karte MultiSport


https://www.olx.pl/oferta/praca/hotel-heron-specjalista-ds-sprzedazy-CID4-IDN99J1.html#0cc04a91c8

e wyprawki szkolne dla dzieci
o pakiet szkolen i certyfikaty
e dofinansowanie do wakacji
e znizki na produkty firmowe
e Swietng atmosfere i dobre warunki pracy

Doradca Klienta- Sprzedawca Nowy Sacz ¢ OLX.pl

11. Listonosz samochodowy

Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Limanowa, Matopolskie

U nas zyskasz:

e umowe o prace na zastepstwo, 1 etat

e pensje zawsze na czas i premie miesieczng,

e wolne weekendy,

e trzynastg pensje i dodatek stazowy,

e dofinansowanie do wypoczynku oraz wydarzen kulturowych,

e atrakcyjne warunki zakupu prywatnej opieki medycznej i karty Multisport,
e zwrot kosztédw uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Skontaktuj sie z nami, jesli:

e chetnie sie uczysz - nie wymagamy doswiadczenia,

jestes samodzielny/a i cenisz sobie swobode dziatania,

jestes osobg sumienng i odpowiedzialng oraz lubisz prace z ludZmi,
jestes osobg sprawng fizycznie,

posiadasz prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochdd.

Na Twdj dzien pracy bedzie sie sktadaé:

e przygotowanie korespondencji do doreczenia,

o doreczanie korespondencji i przekazéw pienieznych,

o realizacja plandw sprzedazowych dotyczgcych wybranych ustug i towaréw,
e praca z ludzmi, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi.

Listonosz samochodowy Limanowa e OLX.pl

12. Spedytor miedzynarodowy

o Wymiar pracy: Petny etat

e Typ umowy: Umowa o prace

o Stary Sacz, Matopolskie

Do Twoich obowigzkdw bedzie naleze¢:

* budowanie profesjonalnych relacji z Klientami

* negocjowanie stawek, ustalanie warunkéw wspétpracy
e dbanie o pozytywny wizerunek firmy

Oczekujemy:


https://www.olx.pl/oferta/praca/doradca-klienta-sprzedawca-CID4-IDN5lYU.html#0cc04a91c8
https://www.olx.pl/oferta/praca/listonosz-samochodowy-CID4-IDMNRut.html#09f73a9eca

e wyksztatcenia min. $rednie

® bardzo dobrej organizacja pracy,

* komunikatywnosci

e ukierunkowania na osigganie celow

* umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji i pracy pod presjg czasu
» odpowiedzialnosci, systematycznosci

* mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka wtoskiego

Spedvtor miedzynarodowy Stary Sacz ¢« OLX.pl

13. Kelner/kelnerka $niadaniowy Hotel IBIS

Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Nowy Sacz, Matopolskie

Czego mozesz oczekiwac:

- praca w mtodym zespole, ktory sie wspiera,
- godziny pracy: 6:00-14:00

- poznawanie nowych ludzi,

- jasne zasady wspoétpracy,

- miejsce pracy w centrum miasta,

- elastyczny grafik

Wymagania:

-Dobra organizacja pracy

-Wysoka Kultura osobista

-umiejetnos¢ pracy w zespole

Oferujemy:

-umowe o prace lub umowa zlecenie,
-mozliwo$¢ rozwoju osobistego/zawodowego

Tel. 724 301 392

Kelner/Kelnerka Sniadaniowy - Hotel IBIS Nowy Sacz Nowy Sacz ® OLX.pl



https://www.olx.pl/oferta/praca/spedytor-miedzynarodowy-CID4-IDlOPOY.html#09f73a9eca
https://www.olx.pl/oferta/praca/kelner-kelnerka-sniadaniowy-hotel-ibis-nowy-sacz-CID4-IDLhWXD.html#ebc3be2877;promoted
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14. Barmanka/kelnerka

o Wymiar pracy: Petny etat

o Typ umowy: Umowa o prace
. Krynica-Zdrdj, Matopolskie
Opis:

Poszukujemy barmanki/kelnerki do pracy w kawiarni w Pensjonacie Witoldowka w Krynicy Zdroju.
Petny etat. Mita atmosfera. Praca od zaraz. Pensjonat Witoldéwka ul. Bulwary Dietla 10 Krynica Zdréj
Tel. 728 886 042 Poszukujemy barmanki/kelnerki. Krynica-Zdréj « OLX.pl

15. Kucharz do restauracji

. Typ umowy: Umowa o prace
) Wymiar pracy: Petny etat
. Nowy Sacz, Matopolskie

Opis:
Knedel Hospoda Browar w centrum Nowego S3cza zatrudni Kucharza.
Wymagania:
e dyspozycyjnosé,
e umiejetnos¢ pracy w zespole
e zaangazowanie
¢ doswiadczenie w zawodzie
Oferujemy stabilne warunki pracy i wynagrodzenie w zalezno$ci od umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego. CV prosimy wysytac¢ na adres mailowy

Zatrudnie Kucharza do restauracji Nowy Sacz * OLX.pl

9. Przyktadowe zrédta potencjalnych ofert pracy:

www.praca.gov.pl
https://stepstone.pl
https://pl.jooble.org.pl
https://www.praca.gov.pl/
https://sprawniwpracy.com/
https://www.pracuj.pl/
https://www.gumtree.pl/
http://www.pracadu.net/
https://www.jobs.pl/
https://www.careerjet.pl/
https://praca.trovit.pl/
https://www.strefapracy.eu/
https://szybkopraca.pl/
https://pl.jobsora.com/

https://praca.money.pl/
https://www.praca.pl/

https://gazetapraca.pl/

https://gratka.pl/

https://www.rp.pl/praca

http://e-pracuj.pl/

https://fachpraca.pl/

https://www.przedstawiciele.pl/

http://www.abcpraca.pl/

https://biznes.interia.pl/praca

http://www.pracainfo.pl/

http://www.pracainfo.pl/

http://www.praca.egospodarka.pl/

http://www.pracorama.pl/

http://www.olx.pl/

Fundacja Silver Economy
ul. Z&tkiewskiego 4/1
33-300 Nowy Sacz,

FUNDACJA
SILVER ECONOMY kOm. 601 546 601
www.silvereconomy.pl



http://www.silvereconomy.pl/
https://www.olx.pl/oferta/praca/poszukujemy-barmanki-kelnerki-CID4-IDK0dSB.html#ebc3be2877
https://www.olx.pl/oferta/praca/zatrudnie-kucharza-do-restauracji-CID4-IDMUOBg.html#ebc3be2877
http://www.praca.gov.pl/
https://stepstone.pl/
https://pl.jooble.org.pl/
https://www.praca.gov.pl/
https://sprawniwpracy.com/
https://www.pracuj.pl/
https://www.gumtree.pl/
http://www.praca4u.net/
https://www.jobs.pl/
https://www.careerjet.pl/
https://praca.trovit.pl/
https://www.strefapracy.eu/
https://szybkopraca.pl/
https://praca.money.pl/
https://www.praca.pl/
https://gazetapraca.pl/
https://gratka.pl/
https://www.rp.pl/praca
http://e-pracuj.pl/
https://fachpraca.pl/
https://www.przedstawiciele.pl/
http://www.abcpraca.pl/
https://biznes.interia.pl/praca
http://www.pracainfo.pl/
http://www.pracainfo.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
http://www.pracorama.pl/
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