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1.

Podmiot swiadczacy ustuge posrednictwa pracy

Fundacja Silver Economy jest organizacjg pozarzagdowag, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873). Swojg dziatalnos¢ statutowa Fundacja prowadzi od
lutego 2013 r. pod katem celédw statutowych, do ktdrych nalezy m.in.: wzrost
obywatelskiej aktywnosci edukacyjnej, przeciwdziatanie przestepczosci, uzaleznieniom i
wykluczeniu spotecznemu, wspieranie Ssrodowisk marginalizowanych spotecznie,

dysfunkcyjnych, niepetnosprawnych i bezrobotnych.

Fundacja Silver Economy jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pod numerem 2.12/0011
5/2018. Posiada aktualny znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Szkoleniowych,
jest réwniez Partnerem Egzaminacyjnym Fundacji VCC (Vocational Competence
Certificate) oraz prowadzi Akademie Edukacyjng VCC. Fundacja Silver Economy posiada
wdrozony System Zarzadzania Jakoscig wg normy ISO 9001:2015, Fundacja jest takze
wpisana do Rejestru Podmiotéw Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia pod numerem

24422.

. Cel posrednictwa pracy

Celem ustugi posrednictwa pracy jest jak najtrafniejszy dobdr ofert pracy dla
Uczestnikdw projektu ,Mozemy wiece]” oraz witasciwego kandydata na stanowisko
pracy, a takze zwiekszenie umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy i

samodzielnego jej poszukiwania przez uczestnikdw ww. projektu.

Dyzur posrednika pracy polega na organizacji spotkan indywidualnych z uczestnikami
projektu

w celu zaprezentowania zgromadzonych i opracowanych materiatow przed
rozpoczeciem stazu/pracy, wypetnianiu kart ustugi posrednictwa pracy oraz

nawigzywaniu wspétpracy z pracodawcami.

Posrednik pracy monitoruje aktywnos$é uczestnikéw projektu oraz rynek pracy w
powiecie nowosgdeckim i mie$cie Nowym Saczu, kfadzie nacisk na samodzielnos¢ oséb
w podejmowaniu dziatan w zakresie poszukiwania przez nich pracy, w tym $ledzi trendy
rynkowe (branze rozwojowe i problemowe), analizuje krajowe i wojewddzkie prognozy

zatrudnienia oraz w perspektywie rocznej (prognozy Ministerstwa Edukacji Narodowej)


http://www.np.prognozowaniezatrudnienia.pl/

(www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl), a takze Raporty urzedéw pracy nt.

sytuacji na rynku pracy.

Barometr zawodéw - to jednoroczna prognoza rynku pracy, ktdéra pokazuje
zapotrzebowanie na zawody. Badanie prowadzone jest lokalnie w catej Polsce, dzieki
temu mozna zobaczyé wyniki dla kazdego powiatu, wojewddztwa i catosciowe dla kraju.
Barometr powstaje podczas panelu ekspertow obserwujgcych rynek pracy z réznych
perspektyw: pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, przedsiebiorcéw, pracownikow
prywatnych agencji zatrudnienia, pracownikéw specjalnych stref ekonomicznych,
ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych,

akademickich biur karier, urzedéw miast.

Dzieki szerokiemu zapleczu eksperckiemu wyniki uwzgledniajg rézne perspektywy
i informacje, ktéorych nie ma w statystykach, jak np. powdd, dla ktérego osoba nie
podejmuje pracy.

,Barometr zawodow” co roku powstaje na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a jego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
- instytucja wojewddztwa matopolskiego.

Petne wyniki mozna zobaczy¢ na stronie www.barometrzawodow.pl.

3. Adresaci posrednictwa pracy:

40 uczestnikow projektu ,,Mozemy wiecej”, IX O$ priorytetowa Region spdjny
spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja —
projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Analiza prognoz zatrudnienia

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym

i wojewddzkim rynku pracy, stanowi syntetyczne ujecie réznych Zrddet opisujgcych
tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panistwa i regionéw.

Minister Edukacji i Nauki przedstawit prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na rynku pracy w roku 2021. Celem prognozy jest
wskazanie w jakim kierunku powinna ksztattowa¢ sie oferta szkolnictwa branzowego.

Prognoza krajowa zawiera alfabetyczny wykaz 28 zawoddw, dla ktérych, ze wzgledu na


http://www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl/
https://barometrzawodow.pl/

znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie na
rynku pracy. Alfabetyczny wykaz zawodow, na ktdére w kraju jak i w wojewddztwie
matopolskim prognozuje sie istotne zapotrzebowanie na 2021r. zostat przedstawiony w
Raporcie za m-c 1.2021 i nie ulegt on zmianie. We wspomnianym raporcie zostat tez
przedstawiony wykaz zawodow deficytowych dla powiatu nowosgdeckiego i Nowego
Sacza. Barometr zawoddéw deficytowych jest opracowywany raz na dany rok
kalendarzowy, w zwigzku z tym nie bedzie on ulegat zmianom w poszczegdinych

miesigcach 2021 r.

6. Analiza rynku pracy w powiecie nowosadeckim oraz w Nowym Saczu na podstawie
dostepnych danych i analiz opracowanych przez PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego
oraz Sadecki Urzad Pracy

W miesigcu listopadzie 2021 r. urzedy pracy udostepnity na swoich stronach internetowych
dane dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu X.2021 r. Wedtug
przedstawionych danych na dzieh 31.10.2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN wynosita 6 085 oséb. Spadek w stosunku do wrzesnia br.
0 8 0sob. Wsrdd ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych byto 4 250 kobiet (69,8 %) i 1 835
mezczyzn (30,2 %). Dodajmy, ze dominacja kobiet wsrdéd osdb bezrobotnych to cecha
charakterystyczna dla powiatu nowosadeckiego. Dodatkowo od lipca br. co miesigc obserwuje
sie wzrost procentowego udziatu bezrobotnych kobiet wsréd bezrobotnych. Stan taki sugeruje
m.in., ze po lockdownie tatwiej wrdci¢ na rynek pracy meziczyznom, co wynikato
z zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikéw w branzach, w ktérych zatrudniani sg
wyfacznie mezczyzni (np. budownictwo).

Podstawowe dane na temat struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz ptynnosci

0s0b bezrobotnych zawierajg tabele ponizej.



Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszezegéinienie Stan na Struktura
31.10.2021r. w %

Bezrobotni ogolem w tym: 6 085 100,0
> kobiety 4 250 69,8
» mezezyzni 1 835 30,2
» z prawem do zasitku 662 10,9
» zarejestrowani po raz | 1258 20,7
» zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4827 79,3
» zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 213 3,5
» poprzednio pracujacy 5350 87,9
» dotychczas nie pracujacy 735 12,1
» zamieszkali na wsi 5086 83.6
» osoby w okresie do 12- stu miesigcy od dnia ukonczenia nauki 375 6.2
» cudzoziemcy 9 0,1
» bez kwalifikacji zawodowych 1 198 19,7
» bez doswiadczenia zawodowego 1 104 18,1
» kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 492 24.5
Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 5491 90,2

e osoby do 30 roku zycia 1 883 30,9

e w tym osoby do 25 roku zycia 972 16,0

e dhugotrwale bezrobotne 3595 59,1

e powyzej 50 roku zycia 1294 21.3

e korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 69 1,1

¢ posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 873 30,8

° ppsiadajqcy co najmniej jedno dgiecko ] 0.1

niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

e niepetnosprawni 274 4,5
Poszukujgcy pracy w tym: 107

e osoby niepelnosprawne 35




Struktura oséb bezrobotnych wg wybranych kategorii stan na 31.10.2021 r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani Ogélem | kobiety
dol 597 343
-3 851 510
Czas pozostawania bez pracy 3-6 602 346
w miesigeach 6-12 771 484
12-24 1076 779
powyZej 24 2188 1 788
I8 - 24 972 632
25-34 1 888 1509
Wik 35-4 1431 1131
45-34 963 659
35-59 558 319
60 lat 1 wigee 273 X
wyisze 964 787
policealne 1 Srednie zawodowe/branzowe 1 830 1 424
Wyksztalcenie §rednie ogdlnoksztalcgce 664 521
zasadnicze zawodowe/branzowe ] 835 1 101
gimnazjalne/podstawowe 1 poniZej 792 417
do | roku 1129 R3]
I -3 1 661 1236
5-10 1 054 794
Staz pracy ogdlem 10 - 20 948 642
20-30 413 180
30 lat i wigcej 145 49
bez stazu 735 518
RAZEM stan bezrobotnych 6 085 4250

Niezmiennie liczng grupe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez

pracy stanowig osoby zarejestrowane ponad 24 miesigce (2 lata) to grupa 2 188 oséb, w tym

bardzo duzo kobiet 1 788 (81,7 %). Wraz z uptywem czasu pozostawania bez pracy podjecie

nowego zatrudnienia jest coraz trudniejsze. Nadal w strukturze bezrobocia wg wieku

obserwuje sie dominacje przedziatéw wiekowych 25 — 34 lata (31,0 %) i 35 — 44 lata (23,5 %).

Najnizszy odsetek stanowig osoby w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (4,5 %). W te]j grupie




zarejestrowani sg wylgcznie mezczyzni. Jest to spowodowane osiggnieciem wieku
emerytalnego przez kobiety. W strukturze bezrobocia wiele lat dominowaty osoby z
najmtodszego przedziatu wiekowego 18 — 24 lat. Dopiero w ostatnich kilku latach zarysowata
sie przewaga os6b w przedziale wiekowym 25 — 34 |ata. Wiekszos¢ zarejestrowanych oséb
bezrobotnych to osoby stosunkowo o wysokim poziomie wyksztatcenia, w tym niematg grupe
stanowig osoby po studiach wyzszych. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze na koniec pazdziernika
br. niemal tyle samo byto zarejestrowanych oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym/branzowym (1830 0s6b) co z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (1835 osdb). Najwiecej osdb bezrobotnych posiada staz pracy od 1
roku do 5 lat — 1 661 os6b. Bez stazu pracy zarejestrowanych jest 735 oséb, tj. 12,1 %. Tak
wiec zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych posiada staz pracy — 5 350 osdb, tj. 87,9 %.

Wiadomo, ze im wieksze jest doswiadczenie zawodowe tym tatwiej znalez¢ prace.

W miesigcu pazdzierniku br.:
e zarejestrowato sie 702 osoby bezrobotne. Blisko 60 % rejestracji to kobiety (410 oséb),
e wyrejestrowato sie 710 osdb, w tym 402 kobiety (tj. 56,6 %). Gtéwnie wyrejestrowania
byty z powodu podjecia pracy 405 oséb, tj. 57,0 %. Pozostate przyczyny wytaczenia z
ewidencji to:
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 70 oséb (wiekszo$¢ mezczyzn),
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 48 osbéb (wiekszo$¢ kobiet),
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 3 osoby, - osiggniecia wieku emerytalnego — 12 0sdb,
- nabycie praw emerytalnych i rentowych — 4 osoby,
- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 9 oséb,
- podjecie nauki — 30 oséb,

- inne — 41 osdbb,

Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec pazdziernika br. wynosit 57,7 %. Jest to najwyzszy
wskaznik ptynnosci w pazdzierniku w ostatnich latach, co $wiadczy o coraz lepszym rynku

pracy.



Z kolei w ewidencji Sagdeckiego Urzedu Pracy na koniec pazdziernika 2021 r. pozostawato 1
447 0sb6b bezrobotnych (w tym 871 kobiet), tj. 0 69 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu.
Osoby z prawem do zasitku stanowity 16,5% udziatu w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych

(239 0s.).

W miesigcu pazdzierniku 2021 r. zarejestrowanych zostato 237 oséb (o 46 oséb mniej niz we
wrzes$niu 2021 r.), a z ewidencji wytagczono 306 oséb bezrobotnych (o 61 oséb mniej niz w

poprzednim miesigcu).

Bezrobocie — dane podstawowe

Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP wedtug stanu na | 1447

31.10.2021 r. w tym:

e w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1212

e kobiet 871

e niepetnosprawnych 150
Liczba oséb posiadajgcych prawo do zasitku 239
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 237
Liczba oséb wytgczonych z ewidencji 306
Aktualna stopa bezrobocia (stan na koniec pazdziernika 2021 r.) 3,1%

Aktywizacja - dane podstawowe

Liczba osob aktualnie uczestniczagcych w programach realizowanych | 635

przez SUP

e w tym objetych finansowaniem 498

taczna liczba o0sdb uczestniczacych w programach realizowanych przez | 1 853

SUPw 2021r.

Liczba oséb, ktére podjety prace w miesigcu 142
Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym w miesigcu 275
Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do SUP w miesigcu 131

Wedtug stanu na dzien 31.10.2021 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie 1
304 osoby (81,5% ogdtu zarejestrowanych). W grupie tej byty: osoby do 30 roku zycia — 23,4%
(374 os.), osoby dtugotrwale bezrobotne — 41,7% (667 0s.), osoby powyzej 50.roku zycia —
26,3% (418 os.) oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 24,5% (392 os.). Udziat oséb niepetnosprawnych wynidst
7,4% (118 os.). Nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze naleze¢ jednoczesnie do kilku kategorii
0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



W pazdzierniku 2021 r. w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy pozostawato 1 447 osob
bezrobotnych (w tym 871 kobiet), tj. 0 69 osdéb mniej niz w poprzednim miesigcu. Osoby z
prawem do zasitku stanowity 16,5% udziatu w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych (239 os.).

Ponadto w Sadeckim Urzedzie Pracy wedtug stanu na koniec pazdziernika zarejestrowanych
byto 61 oséb poszukujacych pracy (w tym 21 kobiet), z czego 16 oséb to niepetnosprawni
niepozostajacy w zatrudnieniu. W miesigcu pazdzierniku 2021 r. zarejestrowato sie 9 oséb
poszukujgcych pracy.

Wedtug stanu na dziern 31.10.2021 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdowato sie 1
212 osdb (83,8% ogdtu zarejestrowanych). W grupie tej byty: osoby do 30 roku zycia — 24,1%
(349 os.), osoby dtugotrwale bezrobotne — 45,3% (656 0s.), osoby powyzej 50. roku zycia —
27,1% (392 os.) oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 23,3% (3370s.). Udziat oséb niepetnosprawnych wyniost
10,4% (150 os.). Nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze nalezeé¢ jednoczes$nie do kilku
kategorii 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych, wynidst w pazdzierniku 2021 r. 59,9%.
Ww. wskaznik byt nizszy niz w poprzednim miesigcu o 0,2 pkt proc., natomiast w poréwnaniu
z pazdziernikiem 2020 r. osiggnat wartos¢ wyzszg o 1,1 pkt proc. Ksztattowanie sie wskaznika
ptynnosci rynku pracy w roku 2019, 2020 i 2021 przedstawia ponizszy wykres.

Na koniec pazdziernika stopa bezrobocia w Nowym Sgczu wynosita 3,1% i byta o 2,4 pkt proc.
nizsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,5%) oraz o 4,6 pkt proc. nizsza od stopy bezrobocia w
powiecie nowosgdeckim (7,7%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w % - 3 ostatnie miesigce
m-ce Polska woj. Miasto Powiat Podregion
Matopolskie Nowy Sacz Nowosadecki Nowosgdecki
sierpiern/2021 5,8 4,9 3,4 8,1 6,1
wrzesien/2021 5,6 4,8 3,2 7,7 6,0
pazdziernik/2021 5,5 4,6 3,1 7,7 5,9

7. Oferty pracy w miesigcu listopadzie 2021 r.

1. Zatrudnie kelnera do restauracji

. Wymiar pracy: Petny etat
o Typ umowy: Umowa o prace
. Lokalizacja: Nowy Sacz, Matopolskie

Zatrudnie kelnera, kelnerke z doswiadczeniem do pracy w restauracji. Praca: 4 Pory Roku w

Nowym Sgczu. Wiecej informacji: 503 038 639




2. Restauracja w Nowym Saczu zatrudni pomoc kuchenng

o Wymiar pracy: Petny etat
o Typ umowy: Umowa o prace
. Lokalizacja: Nowy Sgcz, Matopolskie

Restauracja Basztowa Nowy S3cz szuka pracownika na stanowisko pomocy kuchennej.
Umowa o prace, na petny etat. Kontakt: 502 649 002
Restauracja w Nowym Saczu zatrudni pomoc kuchenna Nowy Sacz « OLX.pl

3. Kucharz/pomoc kucharza

o Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Lokalizacja: Lipnica Murowana, Matopolskie

W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy, otwarciem nowej kuchni, poszukujemy
pracownika na stanowisko Kucharz/Pomoc kucharza, wymagane doswiadczenie w zawodzie.
Oferujemy umowe o prace na caty etat, mitg atmosfere, prace w mtodym, energicznym
zespole. Wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy.

Wiecej informacji pod nr tel. 609 668 703

Kucharz/Pomoc kucharza Lipnica Murowana * OLX.pl

4. Kelnerki i kelnerzy poszukiwani

o Wymiar pracy: Petny etat
o Typ umowy: Umowa o prace
. Lokalizacja: Limanowa, Matopolskie

JesteSmy miejscem o wyjatkowym charakterze, w ktérym nasi Goscie mogg sprébowac
wysmienitych dan i selekcji wyjatkowych alkoholi. Dotgcz do naszego zespotu i zacznij prace
w dobrej atmosferze i prestizowym miejscu.
Oczekujemy:

e zaangazowania w powierzone obowigzki;

e umiejetnosci pracy w zespole;

o dyspozycyjnosci, samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci;

o aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne;.
Oferujemy:

o Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie;

e prace w systemie zmianowym, elastyczny grafik;

e znizki w siostrzanych restauracjach;

¢ mozliwos¢ rozwoju osobistego i liczne szkolenia.
Jeste$ mtodg osobg i brakuje Ci doswiadczenia? Aplikuj, wszystkiego Cie nauczymy!

Tel. 533 222 204

https://www.olx.pl/oferta/praca/kelnerki-i-kelnerzy-poszukiwani-limanowa-CID4-

IDMkZgv.htmI#b4d7090958



https://www.olx.pl/oferta/praca/restauracja-w-nowym-saczu-zatrudni-pomoc-kuchenna-CID4-IDMpGoH.html#b4d7090958
https://www.olx.pl/oferta/praca/kucharz-pomoc-kucharza-CID4-IDMuaed.html#b4d7090958
https://www.olx.pl/oferta/praca/kelnerki-i-kelnerzy-poszukiwani-limanowa-CID4-IDMkZgv.html#b4d7090958
https://www.olx.pl/oferta/praca/kelnerki-i-kelnerzy-poszukiwani-limanowa-CID4-IDMkZgv.html#b4d7090958

5. Praca w Hotelu; stanowisko szef Cukierni + zakwaterowanie

Typ umowy: Umowa o prace
. Wymiar pracy: Petny etat

Ekskluzywny Hotel 4* z nowoczesnym SPA
Miejsce pracy: Krynica - Zdrdj

Szukamy pracownikdw na state nie na
sezon.

SZEF CUKIERNI

OPIS STANOWISKA:

¢ Organizacja pracy dziatu;

® Przygotowanie deserdw zgodnie z
recepturami;

e Ustalanie karty deserow;

e Nadzor nad jakoscig przygotowywanych
deserow;

® Racjonalne zarzadzanie sktadnikami;

e Utrzymywanie czystosci w miejscu pracy;
* Wspdtpraca w zespole i wsparcie w
realizacji celéw hotelu;

* Kreowanie pozytywnego wizerunku

obiektu.

OCZEKUJEMY:

e Aktualnych badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

e Doswiadczenia w pracy w cukierni;

* Dyspozycyjnosci;

e Zaangazowahia w prace;

e USmiechu i pozytywnego nastawienia;
* Wysokiej kultury osobiste;.
OFERUJEMY:

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o
prace, zlecenie i na dziatalnos¢
gospodarczg ( w zaleznosci od Panstwa

potrzeb);

Lokalizacja: Krynica-Zdrdj, Matopolskie

e Atrakcyjne wynagrodzenie i stabilne
warunki zatrudnienia;

* Mozliwos¢ zakwaterowania;

* Prace petng wyzwan w profesjonalnym,
ukierunkowanym na sukces zespole .

Tel. 514 800 126

Praca w Hotelu, stanowisko: Szef Cukierni +

zakwaterowanie Krynica-Zdréj e OLX.pl



https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-w-hotelu-stanowisko-szef-cukierni-zakwaterowanie-CID4-IDKChNH.html#b4d7090958;promoted
https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-w-hotelu-stanowisko-szef-cukierni-zakwaterowanie-CID4-IDKChNH.html#b4d7090958;promoted
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6. Restauracja Lemon zatrudni pizzera

. Wymiar pracy: Petny etat
o Typ umowy: Umowa o prace
. Lokalizacja: Grédek nad Dunajcem, Matopolskie

Restauracja Lemon w Grédku nad Dunajcem jedna z najlepszych w regionie do swojego zespotu
poszukuje oséb na stanowisko: Pizzer

Co oferujemy?

. stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

. mozliwosé rozwoju osobistego poprzez szkolenia

. prace w mtodym energicznym zespole

. mitg atmosfere pracy

o elastyczny grafik

. dodatkowe benefity ( darmowy dostep do strefy Wellness, sitowni sauny, basenu)
Jesli Ty:

e jeste$ ambitna/ ambitny

e szybko sie uczysz

e chcesz pracowac w jednej z najlepszych Restauracji w regionie
¢ nie masz doswiadczenia, ale chcesz sie rozwijaé

koniecznie wyslij do nas swoje CV :) Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami

Tel. 513 189 156 Restauracja Lemon Zatrudni Pizzera Grédek nad Dunajcem ¢ OLX.pl

7. Praca Krynica Zdroéj przy sprzedazy bizuterii

. Wymiar pracy: Petny etat
o Typ umowy: Umowa o prace
. Lokalizacja: Krynica-Zdrdj, Matopolskie

Przyjme do pracy na state na stanowisko sprzedawca bizuterii. Mile widziana osoba z statusem studenta
lub ucznia lecz nie jest to wymagane. Praca polega na doradzaniu, proponowaniu oraz sprzedazy bizuterii
w sklepiku/budce w Krynicy-Zdroéj. Praca bez dzwigania ciezkich przedmiotédw. Premia od sprzedazy. CV
wraz ze zdjeciem prosze wysytaé za posrednictwem OLX. Wymagana komunikatywnos¢, uczciwosé. Mile
widziane do$wiadczenie w handlu.

Wiecej informacji pod nr tel. 577 183 372

Praca Krynica Zdrdj przy sprzedazy bizuterii Krynica-Zdréj ¢ OLX.pl

8. Kasjer sprzedawca Nowy Sacz - Delikatesy Szubryt

Fundacja Silver Economy
ul. Z&tkiewskiego 4/1
33-300 Nowy Sacz,

FUNDACJA
SILVER ECONOMY kOm. 601 546 601
www.silvereconomy.pl



http://www.silvereconomy.pl/
https://www.olx.pl/oferta/praca/restauracja-lemon-zatrudni-pizzera-CID4-IDMLbQK.html#b4d7090958;promoted
https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-krynica-zdroj-przy-sprzedazy-bizuterii-CID4-IDKD5ep.html#86f2865f29
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o Wymiar pracy: Petny etat
o Typ umowy: Umowa o prace
o Nowy Sacz, Matopolskie

Do nowych Deliaktesow Firmowych w Nowym Saczu poszukujemy osdéb, ktore:
e cenig stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
e sguczciwe i lubig prace z ludzmi
e majg pozytywne nastawienie
e sg optymistyczne i uSmiechniete
Zakres obowigzkow:
obstuga klienta zgodnie z standardami firmy
obstuga urzadzen fiskalnych
dbatos¢ o czystosc i higiene sklepu
dbatos¢ o ekspozycje towardow

Tel. 795 580 072
Kasjer Sprzedawca Nowy Sacz - Delikatesy Szubryt Nowy Sacz ¢ OLX.pl

©

Zatrudnie Sprzedawce

o Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Stary Sacz, Matopolskie

Zatrudnie Sprzedawce System zmianowy. Atrakcyjne warunki finansowe. Delikatesy U Misia Stary Sgcz
ul. Rynek 2

kontakt 18 446 24 51 Zatrudnie Sprzedawce Stary Sacz e OLX.pl

10. Shell - stacja paliw w Nowym S3aczu zatrudni pracownika

. Wynagrodzenie: 800 - 3 200 zt/mies. brutto
. Wymiar pracy: Petny etat

o Typ umowy: Umowa o prace

. Nowy Sacz, Matopolskie

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Oczekiwania od kandydatdw:

e wysoka kultura osobista

e tatwos¢ nawigzywania kontaktow

* umiejetnosc¢ pracy w zespole

e odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki
e motywacja, entuzjazm i zaangazowanie

Obowigzki:
e kontakt z klientami i obstuga na najwyzszym poziomie zgodnie ze standardami firmy

Fundacja Silver Economy
ul. Z&tkiewskiego 4/1
33-300 Nowy Sacz,

FUNDACJA
SILVER ECONOMY kOm. 601 546 601
www.silvereconomy.pl



http://www.silvereconomy.pl/
https://www.olx.pl/oferta/praca/kasjer-sprzedawca-nowy-sacz-delikatesy-szubryt-CID4-IDMlCCu.html#df620731e2
https://www.olx.pl/oferta/praca/zatrudnie-sprzedawce-CID4-IDFxrda.html#df620731e2;promoted

H Europeric o A\ MALOPOLSKA eolniaEircpsise
e tworzenie przyjaznej atmosfery i budowanie przyjaznego wizerunku stacji

e oferowanie paliw premium, ptyndéw eksploatacyjnych do samochoddéw oraz polecanie produktéw
dostepnych na stacji — oferta food, aktywna sprzedaz.

e zarzadzanie gospodarkg magazynowg i dbanie o odpowiednia ekspozycje towarow

e analiza wynikéw sprzedazowych i ich realizacja

e prace porzgdkowe i techniczne

Oferujemy:

e prace w zgranym i dynamicznym zespole

e stabilne warunki zatrudnienia

* pensje wyptacane na czas

e wynagrodzenie dodatkowe zalezne od osigganych wynikéw

® premie i nagrody z tytutu konkurséw organizowanych przez partnerdw

e elastyczny czas pracy

e wdrozenie do pracy i wsparcie poprzez szkolenia, mozliwos$¢ rozwoju

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie C.V. ze zdjeciem.

SHELL - Stacja Paliw w Nowym Saczu zatrudni pracownika Nowy Sacz ¢ OLX.pl

11. Praca zabka Nowy Sacz

. 2 000 - 2 800 zt/mies. brutto
. Wymiar pracy: Petny etat

o Typ umowy: Umowa o prace
. Nowy Sacz, Matopolskie

Poszukujemy os6b do pracy na stanowisko kasjer/ sprzedawca do sklepu Zabka z lokalizacja w Nowym
Saczu. Nasze wymagania; Dyspozycyjnosé, Uczciwosé, Rzetelno$é ,Konsekwencja co do wykonywania
swojej pracy, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu Praca w zespole. Nie wymagane doswiadczenie,
wszystkiego nauczymy

AKTUALNA KSIAZECZKA SANEPIDOWSKA

Praca, Zabka Nowy Sgcz Nowy Sgcz » OLX.pl

12. Sprzedawca 4F Krynica Zdrdj

o 2 000 - 3 000 zt/mies. brutto
. Wymiar pracy: Petny etat

. Typ umowy: Umowa o prace
o Krynica-Zdroj, Matopolskie

Opis stanowiska

- profesjonalna obstuga klienta

- budowanie dtugotrwatych relacji z klientami
- dbanie o odpowiedni wizerunek salonu

Wymagania
Fundacja Silver Economy
ul. Z&tkiewskiego 4/1
FUNDAC JA 33-300 Nowy Sacz,
J
SILVER ECONOMY kom. 601 546 601

www.silvereconomy.pl



http://www.silvereconomy.pl/
https://www.olx.pl/oferta/praca/shell-stacja-paliw-w-nowym-saczu-zatrudni-pracownika-CID4-IDLYP5F.html#ed99a79a36
https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-zabka-nowy-sacz-CID4-IDHWrUK.html#89005f468f

255 o N\ MALOPOLSKA wiioimss
- wysoka kultura osobista

- optymizm i komunikatywnos¢

-dyspozycyjnosc ( réwniez w weekendy)

- zainteresowanie sportem

Oferujemy

- prace w mtodym i dynamicznym zespole

-mozliwos¢ zakupdw pracowniczych na korzystnych warunkach

-pensje podstawowa plus dodatki w zaleznosci od wynikéw sprzedazowych
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji ze zdjeciem
Sprzedawca 4F - Krynica-Zdrdj Krynica-Zdrdj e OLX.pl

9. Przyktadowe zrodta potencjalnych ofert pracy:

www.praca.gov.pl https://praca.money.pl/
https://stepstone.pl https://www.praca.pl/
https://pl.jooble.org.pl https://gazetapraca.pl/
https://www.praca.gov.pl/ https://gratka.pl/
https://sprawniwpracy.com/ https://www.rp.pl/praca
https://www.pracuj.pl/ http://e-pracuj.pl/
https://www.gumtree.pl/ https://fachpraca.pl/
http://www.praca4u.net/ https://www.przedstawiciele.pl/
https://www.jobs.pl/ http://www.abcpraca.pl/
https://www.careerjet.pl/ https://biznes.interia.pl/praca
https://praca.trovit.pl/ http://www.pracainfo.pl/
https://www.strefapracy.eu/ http://www.pracainfo.pl/
https://szybkopraca.pl/ http://www.praca.egospodarka.pl/
https://pl.jobsora.com/ http://www.pracorama.pl/
http://www.olx.pl/

10. Bibliografia:
1. Raport Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego z pazdziernika 2021 r.
- Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosgdeckim wg stanu na dzien
31.10.2021 .
2. Miesieczna informacja o rynku pracy w Nowym Saczu — pazdziernik, listopad 2021 r.

3. https://nowysacz.praca.gov.pl/

4. https://supnowysacz.praca.gov.pl/

Fundacja Silver Economy
ul. Z&tkiewskiego 4/1
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SILVER ECONOMY kOm. 601 546 601
www.silvereconomy.pl
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