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1. Podmiot swiadczacy ustuge posrednictwa pracy

Fundacja Silver Economy jest organizacjg pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz.
873). Swoja dziatalnos$¢ statutowa Fundacja prowadzi od lutego 2013 r. pod katem celéw
statutowych, do ktérych nalezy m.in.: wzrost obywatelskiej aktywnosci edukacyjnej,
przeciwdziatanie przestepczosci, uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, wspieranie srodowisk

marginalizowanych spotecznie, dysfunkcyjnych, niepetnosprawnych i bezrobotnych.

Fundacja Silver Economy jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pod numerem 2.12/0011 5/2018. Posiada aktualny znak
jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Szkoleniowych, jest rowniez Partnerem Egzaminacyjnym
Fundacji VCC (Vocational Competence Certificate) oraz prowadzi Akademie Edukacyjng VCC.
Fundacja Silver Economy posiada wdrozony System Zarzgdzania Jakoscia wg normy ISO
9001:2015, Fundacja jest takze wpisana do Rejestru Podmiotéw Prowadzgcych Agencje

Zatrudnienia pod numerem 24422,

2. Cel posrednictwa pracy
Celem ustugi posrednictwa pracy jest jak najtrafniejszy dobér ofert pracy dla Uczestnikéw projektu
,Mozemy wiecej” oraz wifasciwego kandydata na stanowisko pracy, a takze zwiekszenie
umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania przez

uczestnikdw ww. projektu.

Dyzur posrednika pracy polega na organizacji spotkan indywidualnych z uczestnikami projektu
w celu zaprezentowania zgromadzonych i opracowanych materiatéw przed rozpoczeciem
stazu/pracy, wypetnianiu kart ustugi posrednictwa pracy oraz nawigzywaniu wspotpracy

z pracodawcami.

Posrednik pracy monitoruje aktywno$é uczestnikdw projektu oraz rynek pracy w powiecie
nowosadeckim i miescie Nowym Saczu, kfadzie nacisk na samodzielnos¢ oséb w podejmowaniu
dziatan w zakresie poszukiwania przez nich pracy, w tym sledzi trendy rynkowe (branze rozwojowe

i problemowe), analizuje krajowe i wojewddzkie prognozy zatrudnienia oraz w perspektywie
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rocznej (prognozy Ministerstwa Edukacji Narodowej)

(www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl), a takze Raporty urzedéw pracy nt. sytuacji na

rynku pracy.

Barometr zawododw - to jednoroczna prognoza rynku pracy, ktéra pokazuje zapotrzebowanie na
zawody. Badanie prowadzone jest lokalnie w catej Polsce, dzieki temu mozna zobaczy¢ wyniki dla
kazdego powiatu, wojewddztwa i catosciowe dla kraju.

Barometr powstaje podczas panelu ekspertéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw:
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, przedsiebiorcow, pracownikéw prywatnych agencji
zatrudnienia, pracownikéw specjalnych stref ekonomicznych, ochotniczych hufcéw pracy, izb

rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedéw miast.

Dzieki szerokiemu zapleczu eksperckiemu wyniki uwzgledniajg rézne perspektywy i informacje,
ktérych nie ma w statystykach, jak np. powdd, dla ktérego osoba nie podejmuje pracy.
,Barometr zawodow” co roku powstaje na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ajego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - instytucja
wojewddztwa matopolskiego.

Petne wyniki mozna zobaczy¢ na stronie www.barometrzawodow.pl.

3. Adresaci posrednictwa pracy:

40 uczestnikdéw projektu ,Mozemy wiecej”, IX O$ priorytetowa Region spdjny spotecznie, Dziatanie
9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wytgcznie
dla OPS/PCPR, wspdtfinansowanego ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotfecznego.

4. Analiza prognoz zatrudnienia
Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy, stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujgcych tendencje na
rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regiondéw.
Minister Edukacji i Nauki przedstawit prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na rynku pracy w roku 2021. Celem prognozy jest wskazanie w jakim

kierunku powinna ksztattowaé sie oferta szkolnictwa branzowego. Prognoza krajowa zawiera
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alfabetyczny wykaz 28 zawodow, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest
prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie na rynku pracy. Alfabetyczny wykaz zawoddéw, na
ktére w kraju jak i w wojewddztwie matopolskim prognozuje sie istotne zapotrzebowanie na 2021r.
zostat przedstawiony w Raporcie za m-c 1.2021 i nie ulegt on zmianie. We wspomnianym raporcie
zostat tez przedstawiony wykaz zawoddéw deficytowych dla powiatu nowosgdeckiego i Nowego
Sacza. Barometr zawoddéw deficytowych jest opracowywany raz na dany rok kalendarzowy,

w zwigzku z tym nie bedzie on ulegat zmianom w poszczegdlnych miesigcach 2021 r.

6. Analiza rynku pracy w powiecie nowosadeckim oraz w Nowym Saczu na podstawie dostepnych
danych i analiz opracowanych przez PUP dla Powiatu Nowos3adeckiego oraz Sadecki Urzad Pracy
W miesigcu sierpniu 2021 r. urzedy pracy udostepnity na swoich stronach internetowych dane dot.
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu VII1.2021 r. Wedtug przedstawionych danych na
dzien 31.07.2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
wynosita a 6 219 oséb. W lipcu 2021 r. wystgpit spadek liczby oséb bezrobotnych w stosunku do
czerwca br. 0 105 osob.
Szczegdtowe dane na temat struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz ptynnosci oséb

bezrobotnych zawierajg tabele ponize;.

Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie Stan na Strul'()tura
31.07.2021r. w %
Bezrobotni ogétem w tym: 6219 100.0
> kobiety 4 315 69.4
> mezczyzni 1 904 30,6
» z prawem do zasitku 694 11,2
» zarejestrowani po raz | 1159 18,6
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 5 060 81.4
» zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 231 3,7
> poprzednio pracujacy 5536 89,0
» dotychczas nie pracujacy 683 11,0
» zamieszkali na wsi 5152 82.8
» osoby w okresie do 12- stu miesigey od dnia ukonczenia nauki 168 2.7
» cudzoziemcy 8 0.1
> bez kwalifikacji zawodowych 1 265 20,3
> bez doswiadczenia zawodowego 1 069 17,2
> kobiety, ktére nie podje¢ly zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 506 24,2
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 5597 90,0
e osoby do 30 roku zycia 1 904 30,6
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e w tym osoby do 25 roku zycia 929 14,9

e dhlugotrwale bezrobotne 3657 58.8

e powyzej 50 roku zycia 1334 215

e Kkorzystajagce ze $wiadczen z pomocy spolecznej 172 2,8

e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 943 31,2

. pgsiadajqcy co najmniej jedno dgiecko 6 0.1

niepelnosprawne do 18 roku zycia ?

e niepetnosprawni 204 3.3
Poszukujgcy pracy w tym: 118

e osoby niepelnosprawne 37

Struktura osob bezrobotnych wg wybranyvch kategorii stan na 31.07.2021 r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani Ogolem kobiety
do 1 540 316
1-3 665 352
Czas pozostawania 3-6 633 376
bez pracy w miesiacach 6-12 1 038 669
12-24 1193 847
pow.24 2150 1 755
18 - 24 929 588
25 - 34 2023 1 593
Wiek 35-44 1427 1136
45 - 54 984 681
55-59 583 317
60 lat 1 wigcej 273 X
wyZsze 987 811
policealne i srednie zawodowe/branzowe 1 846 1 429
Wryksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace TF01 549
zasadnicze zawodowe/branzowe 1 876 1115
gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej 209 411
do | roku 1 164 837
1-5 1 690 1 235
5-10 1 118 845
Staz pracy ogdlem 10 - 20 993 674
20 - 30 418 186
30 lat 1 wigcej 153 46
bez staiu 683 492
RAZEM stan bezrobotnych 6219 4 315

&
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W miesigcu lipcu br.:

- zarejestrowato sie 628 osdb bezrobotnych, potowa rejestrujgcych sie to osoby mtode do 30 roku zycia,
- wyrejestrowato sie 733 osoby, w tym 404 kobiety.

Gtéwnie wyrejestrowania byty z powodu podjecia pracy 454 osoby, tj. 61,9 %, Pozostate przyczyny
wytgczenia z ewidencji to:

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 87 oséb,

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 60 oséb,

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
— 6 0sbb, - osiggniecia wieku emerytalnego — 4 osoby,

- nabycie praw emerytalnych i rentowych — 6 0sdb,

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 13 oséb,

- inne — 56 0sdb.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec lipca br. wynosit 72,3 %.

Z kolei w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy na koniec lipca 2021 r. pozostawato 1 627 oséb
bezrobotnych (w tym 959 kobiet), tj. 0 24 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu. Osoby z prawem do

zasitku stanowity 17,6% udziatu w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych (287 os.).

Ponadto wedtug stanu na koniec lipca zarejestrowane byty 74 osoby poszukujace pracy (w tym 27
kobiet), z czego 13 osdéb to niepetnosprawni niepozostajagcy w zatrudnieniu. W lipcu 2021 r.

zarejestrowato sie 14 osdb poszukujgcych pracy.

Bezrobocie — dane podstawowe
Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP wedtug stanu na 31.07.2021r. | 1 627
w tym:
e w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1302
e kobiet 959
e niepetnosprawnych 117
Liczba osdb posiadajgcych prawo do zasitku 287
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 275
Liczba osdb wytgczonych z ewidencji 299
Aktualna stopa bezrobocia (stan na koniec lipca 2021 r.) 3,5%
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Aktywizacja - dane podstawowe

Liczba osdb aktualnie uczestniczgcych w programach realizowanych przez SUP 768

e w tym objetych finansowaniem 639

taczna liczba 0sdb uczestniczacych w programach realizowanych przez SUP w | 1610

2021r.

Liczba osdéb, ktore podjety prace w miesigcu 128
Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym w miesigcu 304
Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do SUP w miesigcu 100

Wedtug stanu na dzien 31.07.2021 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie 1 302 osoby
(80,0% ogotu zarejestrowanych). W grupie tej byty: osoby do 30 roku zycia — 23,3% (379 os.), osoby
dtugotrwale bezrobotne — 41,3% (672 os.), osoby powyzej 50. roku zycia — 25,3% (412 os.) oraz osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — 23,8%
(387 0s.). Udziat oséb niepetnosprawnych wynidst 7,2% (117 os.). Nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze
nalezec¢ jednoczesnie do kilku kategorii oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W lipcu 2021 r. zarejestrowanych zostato 275 oséb (o 56 osdb wiecej niz w czerwcu 2021 r.), a z ewidencji
wytgczono 299 osdb bezrobotnych (o 68 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu).

W okresie sprawozdawczym 85 osdb podjeto prace niesubsydiowang. Prace subsydiowang podjety 43
osoby, z czego 11 osdb podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba podjeta prace w ramach
robot publicznych, 18 oséb rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg w zwigzku z przyznaniem jednorazowo
Srodkédw z Funduszu Pracy, 11 osdb podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego oraz 2 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace
do liczby nowo zarejestrowanych, wyniést w lipcu 2021 r. 46,6%. Ww. wskaznik byt nizszy niz w
poprzednim miesigcu o 30,1 pkt proc., natomiast w poréwnaniu z lipcem 2020 r. osiggnat wartos¢ wyzszg
0 1,4 pkt proc.

Na koniec lipca stopa bezrobocia w Nowym Sgczu wynosita 3,5% i byta o 2,3 pkt proc. nizsza od stopy
bezrobocia w Polsce (5,8%) oraz o 4,6 pkt proc. nizsza od stopy bezrobocia w powiecie nowosgdeckim
(8,1%).

Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Micsiace Powiat Miasto Wojewodztwo Krai
: Nowosadecki Nowy Sacz Matopolskie J
Styczen 2021 r. 9,7 4.2 5.6 6.5
Luty 2021 r. 9.6 4.3 5.6 6.5
Marzec 2021 r. 9,2 4,2 5.5 6.4
Kwiecien 2021 r. 8.8 4,1 5.4 6,3
Maj 2021 r. 8.4 3.8 5.3 6,1
Czerwiec 2021 r. 8,2 3 .5 5, 1 5,9
Lipiec 2021 r. 8.1 3.5 5.0 5.8
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7. Oferty pracy w miesigcu sierpniu 2021 r.

1. Praca w biurze

Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Miejsce: Nowy Sacz, Matopolskie

Opis:

Poszukiwana osoba na stanowisko biurowe, nie wymagane doswiadczenie.

Osoby zainteresowane prosze o kontakt pod numer telefonu 505145474,

Nie odpowiadam na wiadomosci przez portal OLX.

https://www.olx.pl/oferta/praca/osoba-do-pracy-w-biurze-CID4-IDKJF7].html#1c4a32069d

2. Spedytor miedzynarodowy / logistyk

Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Miejsce pracy: Stary Sacz, Matopolskie

Opis:

Zakres obowigzkow:

e budowanie profesjonalnych relacji z Klientami

* negocjowanie stawek, ustalanie warunkéw wspétpracy

e dbanie o pozytywny wizerunek firmy

Oczekujemy:

e wyksztatcenia min. Srednie

* bardzo dobrej organizacja pracy,

e komunikatywnosci

e ukierunkowania na osigganie celéw

* umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji i pracy pod presjg czasu

* odpowiedzialnosci, systematycznosci

* mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka wtoskiego

W CV nalezy dopisaé nastepujgcg klauzule: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”
https://www.olx.pl/oferta/praca/spedytor-miedzynarodowy-logistyk-CID4-IDIOPQY.htmI#1c4a32069d

3. Pracownik dziat kadr Firma Rogala Sp. z o.0.
Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Miejsce: Bobowa, Matopolskie
Opis:
Jesli do nas dotaczysz bedziesz sie zajmowac:
e sporzgdzaniem umow o prace
e prowadzenie PPK
e Praca biurowa
e pilnowanie termindw uméw o prace
e sprawy biezgce kadr
e sporzadzanie list ptac
e terminowe zgtaszanie pracownikéw do ZUS

Fundacja Silver Economy
ul. Z&tkiewskiego 4/1
33-300 Nowy Sacz,

FUNDACJA
SILVER ECONOMY kOm. 601 546 601
www._silvereconomy.pl



http://www.silvereconomy.pl/
https://www.olx.pl/oferta/praca/osoba-do-pracy-w-biurze-CID4-IDKJF7l.html#1c4a32069d
https://www.olx.pl/oferta/praca/spedytor-miedzynarodowy-logistyk-CID4-IDlOPOY.html#1c4a32069d

E Furopersie 52 M\ MAEOPOLSKA eolnioBuorsise
Aplikuj, jesli posiadasz:

e Znajomos¢ pakietu Office w szczegdlnosci Excel

e Punktualnosé i umiejetnos¢ dobrego organizowana wtasnej pracy

e Samodzielnos¢

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

e Prawo jazdy kat. B

e Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

e znajomos¢ programu Optima kadry i ptace, Ptatnik.
Przygotowalismy dla Ciebie:

e Prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku (umowa o prace)

¢ Wynagrodzenie state + system premiowy

e Mozliwos$é skorzystania z ubezpieczenia grupowego,

e Jednozmianowg prace od 7:00 — 15:00

o Wsparcie w trakcie pracy

e Prace w przyjaznej atmosferze ze zgranym zespotem
Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.
Prosze o kontakt telefoniczny pod numerem : 516-386-678 tylko w godzinach od 8:00 do 14;00
https://www.olx.pl/oferta/praca/pracownik-dzial-kadr-firma-rogala-sp-z-0-o0-CID4-
IDInVJo.html#1c4a32069d

4. Praca Pracownik Biurowy - kierunek techniczny
Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Miejsce: ul. Jagodowa 61, 33-300 Nowy Sacz
Opis:
ZBD Sp. z 0.0. sp. j. dziata na rynku od 1989 r. w branzy budowy drég. ZBD poszukuje pracownika na
stanowisko:
e Pracownik biurowy z wyksztatceniem technicznym.
Oferujemy:
e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
e Prace w statych godzinach
e Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci
¢ Stopniowe wdrazanie do obowigzkdw na stanowisku pracy
e Mozliwos¢ rozwoju oraz zdobycie doswiadczenia
Wymagania:
¢ Samodzielno$¢ oraz dobra organizacja pracy
¢ Dobra znajomos$é obstugi komputera
¢ Umiejetnosc obstugi pakietu Office
¢ Umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie
¢ Kreatywne rozwigzywanie problemoéw
¢ Rzetelnos¢ w wypetnianiu swoich obowigzkéow
¢ Komunikatywnos¢
Osoby powaznie zainteresowane ofertg pracy proszone sg o przestanie CV.
Tel. 690 878 685
Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie telefonicznie w celu umdwienia spotkania
kwalifikacyjnego.
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https://www.olx.pl/oferta/praca/praca-pracownik-biurowy-kierunek-techniczny-CID4-
IDKOJCP.html#1c4a32069d

5. Doradca techniczno - handlowy
Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa o prace
Miejsce: Nowy Sacz, Matopolskie
Opis:
Firma Global System jako wiodacy producent stolarki budowlanej ppoz. w zwigzku z rozwojem firmy
poszukuje kandydata na stanowisko: doradca techniczno - handlowy
Zakres obowigzkow:
e pozyskiwanie klientow oraz dbatos¢ o wysokg jakos¢ ich obstugi
e sporzadzanie wycen, kosztoryséw ofertowych
e wspotpraca z podwykonawcami i dostawcami
e oObstuga procesu realizacji zaméwien
Wymagania:
e minimum Srednie wyksztatcenie (mile widziany absolwent technikum budowlanego lub studiow
technicznych)
o znajomos¢ jezyka angielskiego wymagana w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje
(mile widziana znajomos¢ innych jezykdw)
e o0bstuga pakietu MS-Office
e umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych
e bardzo dobra organizacja pracy
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy w zespole
e dyspozycyjnosé
e komunikatywnosé
Oferujemy:
e prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie
e stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
e niezbedne narzedzia do pracy: telefon, komputer
e premie uznaniowe
Praca w Brzeznej k. Nowego S3cza
Jesli jestes zainteresowany przeslij CV przez zaktadke OLX wraz ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.
https://www.olx.pl/oferta/praca/doradca-techniczno-handlowy-CID4-IDKDMIx.htmI#1c4a32069d

6. Pracownik biurowy

Wynagrodzenie: 3 400 - 3 500 zt/mies. brutto

Wymiar pracy: Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Miejsce realizacji: Podegrodzie, Matopolskie

Opis:

Poszukujemy mtodej i ambitnej osoby do pracy biurowej.

Opis stanowiska:

- wystawianie dokumentéw handlowych i magazynowych,

- biezgca obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
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- kompletowanie dokumentéw dla ksiegowosci,

- realizacja wysytek towarow.

Wymagania:

- Wymagana dobra znajomos¢ j. angielskiego

- Mile widziana obstuga programu SAP

- Bardzo dobra organizacja pracy

- Znajomosc obstugi pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

Oferujemy:

Prace na peten etat

Przyjazng atmosfere

Tel. 515 272 483
https://www.olx.pl/oferta/praca/pracownik-biurowy-CID4-IDKTKhG.html#1c4a32069d

7. Asystent/Asystentka biura
Typ umowy: Inny
Wymiar pracy: Petny etat
Miejsce: Nowy Sacz, Matopolskie
Wymagane doswiadczenie
Opis:
Ogtoszenie dotyczy pracy dla firmy Gravity Global na stanowisko Asystent / Asystenka Biura.
Jedli interesuje Cie praca u nas, zapraszamy na rozmowe, na ktérej dowiesz sie o formie zatrudnienia,
warunkach pracy oraz wynagrodzeniu.
Ze swojej strony oferujemy:
e prace w mtodym, dynamicznym zespole;
e elastyczny czas pracy;
e czeste imprezy integracyjne;
Osoba zatrudniona na stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
e Obstuga administracyjna biura
e Tworzenie dokumentacji w jezyku polskim i angielskim;
o Wsparcie dziatdw realizujgcych projekty;
e Zamawianie towardw i ustug na rzecz firmy;
e Pomoc w rozliczaniu nowych pracownikdéw;
e Prowadzenie firmowego Newslettera
Czego oczekujemy od kandydatow:
o Jezyka angielskiego na wysokim poziomie w mowie i pismie;
e Komunikatywnosci;
¢ Umiejetnosci budowania relacji;
e Zaangazowania oraz motywacji;
¢ Umiejetnosci pracy w zespole;
e Samodzielnosci i cierpliwosci w realizowaniu dziatan;
e Bardzo dobrej znajomosci pakietu MS Office;
e Systematycznosci i skrupulatnosci;
Prosze o przestanie CV i kliku stéw o sobie w jezyku angielskim.
Zastrzegamy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.
https://www.olx.pl/oferta/praca/asystent-asystentka-biura-CID4-IDKNOTQ.htmI#1c4a32069d
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8. Pracownik biurowy kadry
Wynagrodzenie: 3 900 - 4 900 zt/mies. brutto
Wymiar pracy: Petny etat
Typ umowy: Umowa zlecenie
Miejsce: Tegoborze, Matopolskie
Opis:
Zakres obowigzkéw
e Kontrola i ewidencjonowanie termindw waznosci dokumentéw (prawo jazdy, karta kierowcy,
badania, BHP, dowdd osobisty, zaswiadczenie Al, karta EKUZ, inne).
e Prowadzenie niezbednej administracji biurowej np. sktadanie wnioskéw do celéw uzyskania
zaswiadczenia Al, karty EKUZ.
¢ Wspomaganie planowania, planowanie zmian kierowcdw.
e Przygotowywanie dokumentéw wyjazdowych dla kierowcdw.
¢ Rekrutacja kierowcow
¢ Wopisywanie do systemu komputerowego polecen wyjazdow itp.
¢ Rejestracja kierowcdéw na miedzynarodowych portalach internetowych.
e Woyjasnianie z kierowcami spraw mandatéw za przekroczenia przepiséw drogowych.
e sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowanie floty samochodowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami wewnetrznymi,
e udziat w dokonywanie rozliczen z tytutu wyptacanych wynagrodzen i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,
e ewidencjonowanie oraz udziat w rozliczaniu umoéw cywilno-prawnych,
e tworzenie zestawien oraz raportéw w Excelu, dotyczacych obszaru kadr i pfac,
e zarzadzania i nadzor nad systemem telefonii stacjonarnej i mobilnej,
Oferujemy:
o stabilna praca w rozwijajgcej sie Firmie
e atrakcyjne wynagrodzenie,
o state godziny pracy,
e przyjazna atmosfera,
Tel. 502 770 779
https://www.olx.pl/oferta/praca/pracownik-biurowy-kadry-CID4-IDKPJju.html#1c4a32069d

9. Pracownik Biurowy / Pracownik Administracyjny / Nowy Sacz
Wynagrodzenie: 3 500 - 5 500 zt/mies. brutto
Typ umowy: Umowa o prace
Wymiar pracy: Petny etat
Nowy Sacz, Matopolskie
Opis:
¢ IGUANA WENT www.iguana.pl
e stanowisko; Pracownik Biurowy / Pracownik Administracyjny
e branza; klimatyzacja, wentylacja, chtodnictwo
e miejsce pracy; Nowy Sacz (woj. matopolskie)
ZAKRES OBOWIAZKOW:
e obstuga zgtoszen serwisowych (odbieranie telefonéw, kontakt z klientem)
e sporzadzanie ofert handlowych
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zaopatrywanie biura, serwisu w artykuty zgodnie z zapotrzebowaniem
utrzymywanie stanéw magazynowych, obstuga magazynu

WYMAGANIA:

wyksztatcenie min. srednie, mile widziane wyzsze,

umiejetnos$é czytania rysunku technicznego,

znajomosc branzy instalacyjnej - mile widziana

samodzielnos¢ i umiejetnos¢ logicznego myslenia oraz dziatania pod presjg czasu,
bardzo dobra komunikacja z zespotem,

prawo jazdy kat. B,

chec rozwoju zawodowego, kultura osobista

OFERUJEMY:

atrakcyjne wynagrodzenie,

stabilng prace w firmie o ugruntowanej pozycji

zatrudnienie na podstawie umowy o prace

prace w mtodym zespole

mozliwo$é rozwoju zawodowego

atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do wynikdéw pracy i zaangazowania,

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV wraz ze zdjeciem na adres podany w ogtoszeniu
z dopiskiem nazwy stanowiska oraz klauzulg o ochronie danych osobowych.

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych w Iguana Went”.
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
https://www.olx.pl/oferta/praca/pracownik-biurowy-pracownik-administracyjny-nowy-sacz-CID4-

IDKghPd.html#1c4a32069d

8. Przyktadowe Zrédta potencjalnych ofert pracy:

www.praca.gov.pl https://praca.money.pl/
https://stepstone.pl https://www.praca.pl/
https://pl.jooble.org.pl https://gazetapraca.pl/
https://www.praca.gov.pl/ https://gratka.pl/
https://sprawniwpracy.com/ https://www.rp.pl/praca
https://www.pracuj.pl/ http://e-pracuj.pl/
https://www.gumtree.pl/ https://fachpraca.pl/
http://www.praca4du.net/ https://www.przedstawiciele.pl/
https://www.jobs.pl/ http://www.abcpraca.pl/
https://www.careerjet.pl/ https://biznes.interia.pl/praca
https://praca.trovit.pl/ http://www.pracainfo.pl/
https://www.strefapracy.eu/ http://www.pracainfo.pl/
https://szybkopraca.pl/ http://www.praca.egospodarka.pl/
https://pl.jobsora.com/ http://www.pracorama.pl/
http://www.olx.pl/
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http://www.praca.gov.pl/
https://stepstone.pl/
https://pl.jooble.org.pl/
https://www.praca.gov.pl/
https://sprawniwpracy.com/
https://www.pracuj.pl/
https://www.gumtree.pl/
http://www.praca4u.net/
https://www.jobs.pl/
https://www.careerjet.pl/
https://praca.trovit.pl/
https://www.strefapracy.eu/
https://szybkopraca.pl/
https://praca.money.pl/
https://www.praca.pl/
https://gazetapraca.pl/
https://gratka.pl/
https://www.rp.pl/praca
http://e-pracuj.pl/
https://fachpraca.pl/
https://www.przedstawiciele.pl/
http://www.abcpraca.pl/
https://biznes.interia.pl/praca
http://www.pracainfo.pl/
http://www.pracainfo.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
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