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1. Podmiot swiadczacy ustuge posrednictwa pracy

Fundacja Silver Economy jest organizacjg pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz.
873). Swoja dziatalnos$¢ statutowg Fundacja prowadzi od lutego 2013 r. pod katem celéw
statutowych, do ktérych nalezy m.in.: wzrost obywatelskiej aktywnosci edukacyjnej,
przeciwdziatanie przestepczosci, uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, wspieranie srodowisk

marginalizowanych spotecznie, dysfunkcyjnych, niepetnosprawnych i bezrobotnych.

Fundacja Silver Economy jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pod numerem 2.12/0011 5/2018. Posiada aktualny znak
jakos$ci Matopolskich Standardéw Ustug Szkoleniowych. Od 2017 roku Fundacja Silver Economy
jest réwniez Partnerem Egzaminacyjnym Fundacji VCC (Vocational Competence Certificate) oraz
prowadzi Akademie Edukacyjng VCC, a ponadto posiada wdrozony System Zarzadzania Jakoscia
wg normy ISO 9001:2015. Z dniem 31.07.2020 r. Fundacja uzyskata takze wpis do Rejestru

Podmiotéw Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia pod numerem 24422,

2. Cel posrednictwa pracy

Celem ustugi posrednictwa pracy jest jak najtrafniejszy dobdr ofert pracy dla Uczestnikéw projektu
,Mozemy wiecej” oraz wifasciwego kandydata na stanowisko pracy, a takie zwiekszenie
umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania przez

uczestnikdw ww. projektu.

Dyzur posrednika pracy polega na organizacji spotkan indywidualnych z uczestnikami projektu
w celu zaprezentowania zgromadzonych i opracowanych materiatéw przed rozpoczeciem
stazu/pracy, wypetnianiu kart ustugi posrednictwa pracy oraz nawigzywaniu wspotpracy

z pracodawcami.

Posrednik pracy monitoruje aktywno$é uczestnikdw projektu oraz rynek pracy w powiecie
nowosadeckim i miescie Nowym Saczu, kfadzie nacisk na samodzielnos¢ osdb w podejmowaniu
dziatan w zakresie poszukiwania przez nich pracy, w tym $ledzi trendy rynkowe (branze rozwojowe

i problemowe), analizuje krajowe i wojewddzkie prognozy zatrudnienia oraz w perspektywie

rocznej (prognozy Ministerstwa Edukacji Narodowej)
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(www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl), a takze Raporty urzeddéw pracy nt. sytuacji na

rynku pracy.

Barometr zawodow - to jednoroczna prognoza rynku pracy, ktéra pokazuje zapotrzebowanie na
zawody. Badanie prowadzone jest lokalnie w catej Polsce, dzieki temu mozna zobaczy¢ wyniki dla
kazdego powiatu, wojewddztwa i catosciowe dla kraju.

Barometr powstaje podczas panelu ekspertéw obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw:
pracownikéw powiatowych urzedow pracy, przedsiebiorcéw, pracownikow prywatnych agencji
zatrudnienia, pracownikéw specjalnych stref ekonomicznych, ochotniczych hufcéw pracy, izb

rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedéw miast.

Dzieki szerokiemu zapleczu eksperckiemu wyniki uwzgledniajg rézne perspektywy i informacje,
ktérych nie ma w statystykach, jak np. powdd, dla ktérego osoba nie podejmuje pracy.
,Barometr zawodow” co roku powstaje na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ajego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - instytucja
wojewddztwa matopolskiego.

Petne wyniki mozna zobaczy¢ na stronie www.barometrzawodow.pl.

Prognoza dla powiatu nowosadeckiego znajduje sie pod linkiem:
https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-
powiatow/2020/nowosadecki.19..12....1....0.1.1.12.

Prognoza dla miasta Nowego Sacza znajduje si¢ pod linkiem:
https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/nowy-
sacz.19..11....1....0.1.1.11.

3. Adresaci posrednictwa pracy:

40 uczestnikdéw projektu ,Mozemy wiecej”, IX O$ priorytetowa Region spdjny spotecznie, Dziatanie
9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wytgcznie
dla OPS/PCPR, wspdtfinansowanego ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotfecznego.

4. Analiza prognoz zatrudnienia

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na rynku pracy

zaréwno w kraju jak i w wojewoddztwie matopolskim nie ulegta zmianie w miesigcu wrzesniu 2020r.
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w poréwnaniu do poprzednich miesiecy br. Réwniez rodzaj zawoddéw deficytowych, zawoddéw w

rownowadze oraz zawoddéw nadwyzkowych w powiecie nowosadeckim i Nowym Sgczu nie ulegt
zmianie w stosunku do poprzednich miesiecy, przede wszystkim dlatego ze barometr jest

opracowywany raz na dany rok kalendarzowy.

5. Analiza rynku pracy w powiecie nowosadeckim na podstawie dostepnych danych
i analiz opracowanych przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego oraz Sadecki Urzad

Pracy

W miesigcu wrzesniu 2020 r. urzedy pracy udostepnity na swoich stronach internetowych dane
dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu VIII.2020 r. Wedtug przedstawionych
danych, na dzien 31.08.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
zarejestrowanych byto 6 934 osoby bezrobotne, w tym 4 670 kobiet (67,3 %) i 2 264 mezczyzn
(32,7 %). W stosunku do lipca br. liczba bezrobotnych w sierpniu br. spadta o 42 osoby. Od
poczatku biezgcego roku, czyli od stycznia do sierpnia poziom bezrobocia zwiekszyt sie w powiecie
nowosadeckim o 553 osoby

Stan os6b bezrobotnych na koniec miesiagca w 2020 roku
Rok \ miesiac styczen | luty | marzec |kwiecien| maj | czerwiec | lipiec |Sierpien

2020 r ogolem | 6381 | 6274 | 6312 6887 | 7108 7086 |6976| 6934
" | kobiety 4191 4123 4184 4 542 4727 4706 4646 | 4670

mezczyzni | 2190 | 2151 | 2128 2345 | 2381 2380 2330 | 2264

Podstawowe tendencje zaobserwowane w obszarze bezrobocia na lokalnym rynku pracy na koniec
sierpnia 2020r. :

» wystgpit umiarkowany wzrost poziomu bezrobocia (rok do roku o 1 278 osdb) - nie
odnotowano bardzo wysokiego bezrobocia wynikajgcego z trwajacej pandemii
koronawirusa,
dominacja bezrobotnych kobiet (67,3 %),
liczng grupe bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (49,2 %),

w duzej mierze bezrobocie dotyka ludzi mtodych do 30 roku zycia (33,6 %),

wiekszos¢ osdb bezrobotnych posiada wyksztatcenie Srednie i powyzej (57,7 %),

V V. V VY V¥V

zdecydowana wiekszo$é osdb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedu to osoby,
ktore wczesniej pracowaty zawodowo (89,2 %),

» zdecydowana wiekszos$¢ oséb bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku (85,4 %),
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» w ewidencji dominuja osoby, ktére rejestrowaty sie wielokrotnie (81,1 %),

» zdecydowana wiekszos¢ oséb bezrobotnych — 6 025 (tj. 86,9 %) to osoby bedgce w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

» wsrdd ogétu bezrobotnych 92,9 % posiadato zawdd. Niewielki procent tj. 7,1 % byto , bez
zawodu”. Wéréd osdb bezrobotnych z konkretnymi zawodami najwiecej byto sprzedawcéw
— 960 o0sdb, gtdwnie kobiety — 917, tj. 95,5 % ogodtu tej grupy zawodowej. Na kolejnych
pozycjach niezmiennie ale ze znacznie mniejszg juz liczbg bezrobotnych byly zawody:
kucharz (328 oséb) i tu przewaga kobiet (294 osoby), fryzjer (162 osoby) i tu prawie same
kobiety (1610sbéb), pomocniczy robotnik budowlany (171 oséb) — tu sami mezczyzni,
Najwiecej oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym posiadato zawody: ,,ekonomista”
— 98 0sdb, ,specjalista administracji publicznej” — 52 osoby, ,, pedagog” — 50 0sdb,

» w okresie od stycznia do sierpnia zaden zaktad pracy z terenu powiatu nowosgdeckiego nie

zgtosit zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych.

W tabeli ponizej zestawiono podstawowe wielkosci dotyczgce struktury zarejestrowanych oséb

bezrobotnych.

Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszcezegolnienie Stan na Str“]f,tura
31.08.2020 r. w %
Bezrobotni ogétem w tym: 6 934 100,0
» kobiety 4 670 67,3
» z prawem do zasitku 1014 14,6
» zarejestrowani po raz | 1309 18,9
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 5625 81,1
» zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 294 4,2
» poprzednio pracujacy 6 183 89,2
» dotychczas nie pracujacy 751 10,8
» zamieszkali na wsi 5759 83,1
> osoby w okresie do 12- stu miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 247 3,6
» cudzoziemcy 12 0,2
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» bez kwalifikacji zawodowych 1 340 19,3
» bez doswiadczenia zawodowego 1173 16,9
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 548 22,3
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 6 025 86,9
e osoby do 30 roku zycia 2327 33,6
e w tym osoby do 25 roku zycia 1131 16,3
e dlugotrwale bezrobotne 3413 49,2
e powyzej 50 roku zycia 1 389 20,0
e korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoleczne) 27 0,4
e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 2067 29.8
. p?siadajqcy CO najmniej jcdn(.) dzﬁccko 18 0.3
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
e niepelnosprawni 250 3.6
Poszukujgcy pracy w tym: 117
e osoby niepelnosprawne 41

Od stycznia do sierpnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN zarejestrowato sie 5 886 oséb
bezrobotnych (w tym samym czasie w roku poprzednim 5 698 o0sdéb) - sredniomiesiecznie od
poczatku roku rejestrowato sie 735 oséb. W tym samym okresie z rejestréw wytgczono 4 933 osoby
(w tym samych czasie w roku poprzednim 6 196 oséb). Jak wynika z danych statystycznych w
okresie styczen — sierpien br. liczba osdb zarejestrowanych przewyzszyta liczbe osdb, ktdre zostaty
wyrejestrowane z ewidencji z réznych powoddéw. Podjecie pracy byto najczestszym powodem
wyrejestrowania sie bezrobotnych - 3 243 osoby, co stanowito 65,7 % ogdtu oséb wytgczonych
z ewidencji. Drugg czestg przyczyng wylfaczenia z rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie

gotowosci do pracy — 379 o0sob, co stanowito 7,7 % ogotu wytgczen.
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Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
Miesiac

Wyszczegolnienie st}'mli“ . ;'l:"lﬂifﬂ gkr;:i.??;m r.
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu z tego: 5 886 627
» porazl-szy 1279 186
» po raz kolejny 4 607 441
» z prawem do zasitku 1 482 123
» zamieszkali na wsi 4 855 532
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 144 17

» osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 792 110
» cudzoziemcy 7 0
» bez kwalifikac)i zawodowych 1109 119
» bez doswiadczenia zawodowego 1102 154
» kﬂ}niety, ktore nie podjgly zatrudnienia po urodzeniu 316 37

dziecka
» w wieku do 30 roku zycia 2973 335

w tym wieku do 25 roku zycia 1 856 208

» dlugotrwale bezrobotne 1274 191
» powyiej 50 roku Zycia 835 78
» korzystajace ze swiadczen pomocy spolecznej 34 3
» posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1034 118
- pﬂsiﬂdﬂ_j?ﬂ}'.l:ﬂ najmniej 1 dziecko mepelnosprawne 20 ?

do 18 r. Zycia
» niepelnosprawni 175 15
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 4933 669
» podjgcia pracy 3243 414
3. Lgloszone _wulne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 2217 299

zawodowej z tego:
% oferty pracy subsydiowanej 907 137
% oferty pracy niesubsydiowane; 1310 162
4."Zgloszenia zwolnien z przyezyn zakladu pracy (osoby) 0 0

W okresie styczen — sierpien 2020 roku pozyskano 2 217 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W samym sierpniu br. zgtoszono 299 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowe;.

Fundacja Silver Economy
ul. Lwowska 35/6
33-300 Nowy Sacz,

FUNDACJA
SILVER ECONOMY kom. 601 546 601
www.silvereconomy.pl



http://www.silvereconomy.pl/

Fundusze : y sk
H cucpsisie e Fotis " N\ MAEOPOLSKA soirosscbiber

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane w 2020 r.
Miesigece | Ogilem piljﬁ:;?l::gn p:;:::';:‘;ﬁ subsydiowane | niesubsydiowane | sezonowe
styczen 293 30 263 90 203 81
luty 400 48 352 169 231 117
marzec 233 34 199 84 149 77
kwiecien 144 44 100 58 86 50
maj 283 86 197 113 170 54
czerwiec 240 35 205 125 115 58
lipiec 325 37 288 131 194 45
sierpich | 299 28 271 137 162 40
RAZEM| 2 217 342 1875 907 1310 552
%udzial | 100 | 154 84,6 40,9 59,1 24,9
Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gtdwnie pracownikdw w zawodach (najliczniejsze):
Oferty pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowe)
Lp. Zawody i slpecjalnnici pozyskane w okresie styczen — sierpien 2020 r.
nazwa i symbol ] ) ] niesubsy-
Ogolem | subsydiowane staz diowane
1. |Technik prac biurowych 411004 160 108 84 52
2. |Sprzedawca 5223011 156 99 44 57
3. | Pomocniczy robotnik budowlany 9313001 130 5 0 125
4 Poml)'cmc.zy ro_bolmk konserwac)i o2ra0r| 125 0 0 125
terenow zieleni
5. |Robotnik gospodarczy 515303| 115 111 0 4
6. |Technik administracji 334306 69 51 46 18
7. | Kucharz sizo01| 55 27 15 28
8. |Pomoc kuchenna 941201 | 47 22 8 25
9. |Asystent do spraw ksiggowosci #1101 46 28 23 18
10. |Fryzjer sianor| 44 17 10 27
1. |Murarz 711202) 39 0 0 39
12. | Asystent nauczyciela przedszkola 532021 35 21 14 14
13. |Kelner siztor] 33 12 9 21
14. |Magazynier 432003 31 3 1 28

Dla specjalistow z wyksztatceniem wyzszym najwiecej ofert pracy byto w zawodach: nauczyciel
przedszkola (28 ofert), fizjoterapeuta (27 ofert), pielegniarka (18 ofert), specjalista ds. sprzedazy
(10 ofert). W okresie od stycznia br. do sierpnia br. najwiecej wolnych miejsc pracy wptyneto

z sekcji: ,,budownictwo” — 390 miejsc, ,handel hurtowy i detaliczny” — 350 miejsc, ,,administracja
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publiczna” 278 miejsc (gtdwnie byty to oferty subsydiowane) i ,przetwérstwo przemystowe” — 264

miejsca.

W miesigcu sierpniu br. prace w powiecie nowosadeckim podjeto 414 oséb. W roku poprzednim
w sierpniu br. prace podjeto 373 osoby. W okresie od stycznia do sierpnia br. prace podjeto 3 243
osoby, w tym 1 580 kobiet (48,7 %) i 1 663 mezczyzn (51,3 %). Prace za posrednictwem urzedu

podjeto w omawianym okresie 1 245 osdb.

Z kolei w miesigcu sierpniu 2020 r. w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy pozostawato 1878 osdb
bezrobotnych (w tym 1026 kobiet), tj. o0 49 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu. Osoby z

prawem do zasitku stanowity 18,5% udziatu w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych (348 os.).

Bezrobocie — dane podstawowe

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP wedtug stanu na 31.08.2020r. | 1878
w tym:
e W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1411
e kobiet 1026
e niepetnosprawnych 135
Liczba osdb posiadajgcych prawo do zasitku 348
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 252
Liczba osdb wytgczonych z ewidencji 301
Aktualna stopa bezrobocia (stan na koniec sierpnia 2020 r.) 3,9%
Aktywizacja - dane podstawowe
Liczba osdb aktualnie uczestniczgcych w programach realizowanych przez SUP 716
e w tym objetych finansowaniem 586
taczna liczba o0sdb uczestniczagcych w programach realizowanych przez SUP w | 1656
2020rr.
Liczba osdéb, ktére podjety prace w miesigcu 145
Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym w miesigcu 189
Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do SUP w miesigcu 106
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Ponadto w Sgdeckim Urzedzie Pracy wedtug stanu na koniec sierpnia zarejestrowane byty 92 osoby
poszukujgce pracy (w tym 37 kobiet), z czego 26 oséb to niepetnosprawni niepozostajgcy w
zatrudnieniu. W sierpniu 2020 r. zarejestrowato sie 5 oséb poszukujgcych pracy oraz 10 oséb
wyrejestrowato sie z ewidencji SUP.

Wedtug stanu na dzie 31.08.2020 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Nowym Saczu
znajdowato sie 1411 oséb (75,1% ogotu zarejestrowanych). W grupie tej znajduja sie: osoby do 30
roku zycia — 26,6% (499 os.), osoby dtugotrwale bezrobotne — 28,2% (530 os.), osoby powyzej 50.
roku zycia 24,0% (450 os.) oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia —22,4% (431 os.). Udziat oséb niepetnosprawnych wyniost 7,2%
(135 os.). Nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze naleze¢ jednoczesnie do kilku kategorii oséb
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W sierpniu 2020 r. zarejestrowane zostaty 252 osoby (o 54 osoby mniej niz w lipcu 2020 r.),
a z ewidencji wytgczono 301 oséb bezrobotnych (o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu).
W okresie sprawozdawczym 127 oséb podjeto prace niesubsydiowang. Prace subsydiowang
podjeto 18 osbb, z czego 9 0séb podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, 4 osoby podjety
prace w ramach robét publicznych, 3 osoby rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg w zwigzku z
przyznaniem jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy oraz 2 osoby podjety prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych
prace do liczby nowo zarejestrowanych, wyniést w sierpniu 2020 r. 57,5%. Ww. wskaznik byt
wyzszy niz w poprzednim miesigcu o 6,5 pkt proc. oraz w poréwnaniu z sierpniem 2019 r. wyzszy
0 14,0 pkt proc.

Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Miesiace | Powiat ' Miasto Wojew (i'let‘:Vﬂ Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Malopolskie

Styczen 2020 r. 8.3 2.9 4,3 3,3
Luty 2020 r. 8.2 3,1 4.4 3.5
Marzec 2020 r. 8.2 3,2 4.3 5.4
Kwiecien 2020 r. 8.9 3,5 4.8 5.8
Maj 2020 r. 9,2 3.9 5,1 6,0
Czerwiec 2020 r. 9.2 4.0 5.2 6.1
Lipiec 2020 r. 9,0 4.0 5,2 6,1
Sierpien 2020 r. 9.0 39 5,2 6,1

Stopa bezrobocia na koniec sierpnia br. w kraju, w wojewddztwie matopolskim i w powiecie
nowosadeckim utrzymata sie na poziomie czerwca br. Natomiast w Nowym Sgczu stopa bezrobocia
spadta 0 0,1 punktu procentowego w stosunku do miesigca poprzedniego.
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6. Oferty pracy w miesigcu wrze$niu 2020 r.

Kelnerka - Restauracja Lemon — Grédek nad Dunajcem
https://www.olx.pl/oferta/restauracja-lemon-zatrudni-kelnerki-CID4-1DGJUS55.html#be5bb2c659

Kucharka/kucharz Restauracja Imperial — Nowy S3cz
https://www.olx.pl/oferta/restauracja-imperial-zatrudni-kucharke-kucharza-CID4-
IDGHT2g.html#tbe5bb2c659

Pomoc kuchenna - Krynica Zdroj
https://www.olx.pl/oferta/pomoc-kuchenna-CID4-IDGHDxr.htmI#589f4b74eb

Doradca klienta -Getin Bank — Stary Sacz
https://www.olx.pl/oferta/doradca-klienta-getin-bank-stary-sacz-CID4-IDCbhRf.html#4773cb0df4

7. Zrédta potencjalnych ofert pracy:

www.praca.gov.pl https://praca.money.pl/
https://stepstone.pl https://www.praca.pl/
https://pl.jooble.org.pl https://gazetapraca.pl/
https://www.praca.gov.pl/ https://gratka.pl/
https://sprawniwpracy.com/ https://www.rp.pl/praca
https://www.pracuj.pl/ http://e-pracuj.pl/
https://www.gumtree.pl/ https://fachpraca.pl/

https://www.przedstawiciele.pl/
http://www.abcpraca.pl/
https://biznes.interia.pl/praca
http://www.pracainfo.pl/
http://www.pracainfo.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
http://www.pracorama.pl/
http://www.olx.pl/

http://www.pracadu.net/
https://www.jobs.pl/
https://www.careerjet.pl/
https://praca.trovit.pl/
https://www.strefapracy.eu/
https://szybkopraca.pl/
https://pl.jobsora.com/
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2. Miesieczna informacja o rynku pracy w Nowym Sgczu — sierpient 2020 r.

3. https://nowysacz.praca.gov.pl/

4. https://supnowysacz.praca.gov.pl/
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