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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR

Projekt pn. ,Mozemy Wiecej”
Nr RPMP.09.01.01-12-0038/18
Beneficjent: Miasto Grybow
Realizator: Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dalej Regulamin) okresla szczegétowe zasady
rekrutacji uczestnikdw do projektu ,,Mozemy Wiecej” oraz zasady udziatu w nim.

2. Projekt realizowany jest od 01.01.2019r. do 31.12.2021r.

3. Celem gtdwnym projektu jest poprawa oraz wzmocnienie szans na zatrudnienie 40 oséb (w tym 51% kobiet)
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez ich aktywizacje spoteczno-zawodowsg,
kompleksowe i dopasowane do zdiagnozowanych potrzeb i probleméw wsparcie oraz zmiana ich postaw,
zwiekszenie integracji ze sSrodowiskiem lokalnym, a w konsekwencji - poprawa funkcjonowania spotecznego
0s6b zagrozonych ubdstwem zamieszkujgcych Miasto Grybow w okresie od 2019r. do 2021r.

§2
Definicje

Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Mozemy Wiecej” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe
wytgcznie dla OPS/PCPR, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Beneficjent - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Grybow z siedzibg ul. Rynek 12, 33-330 Grybow.

Realizator / Biuro projektu - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie z siedzibg
ul. Ogrodowa 4, 33-330 Grybdéw

Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) —osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2017, poz. 882 z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Kandydat na uczestnika/czke projektu — nalezy przez to rozumieé osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumieé osobe spetniajacg kryterium grupy docelowej, zakwalifikowang do
udziatu w projekcie, ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu.

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
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spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekurczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2015 r. poz.
2156);

f)  osoby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw nie pracuje
ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j)  osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkann w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatarn obejmujacy kompleksowa $ciezke
wsparcia opracowany indywidualnie dla kazdego z uczestnikow projektu w celu planowania ich $ciezki/kariery
zawodowej.

Staz — nalezy przez to rozumiec¢ nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Stypendium - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcg osobom pozostajgcym bez zatrudnienia,
uczestniczacym w szkoleniach lub kursach, w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku zgodnie z art. 72 ust. 1 pkt.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 h miesiecznie. Osobom uczestniczagcym w stazu lub
odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia.

Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumiec Instytucje Posredniczagcg RPO WM, czyli Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Jasnogérskiej 11, 31-358 Krakdw

§3

Kryteria rekrutacji

1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sg osoby spetniajace tacznie KRYTERIA GLROWNE - formalne i min.
jedno z KRYTERIOW PREMIUJACYCH.
2. KRYTERIA GLOWNE - formalne:
1) zamieszkiwanie na terenie Miasta Grybdw,
2) zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
3) niepozostawanie uczestnikiem innego projektu o tym samym zakresie tematycznym
3. Osoby kwalifikujgce sie do udziatu w projekcie mogg uzyska¢ dodatkowe punkty spetniajgc KRYTERIA
PREMIUJACE - wedtug nastepujacych kryteriéw (mozna uzyska¢ max 80 punktéw):
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Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia

spotecznego zgodnie z definicjg wskazang w §2 — wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
(weryfikuje OPS) — 20 punktow,

Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi; osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby
z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja na podstawie kopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci/kopii zaswiadczenia lekarskiego) — 20 punktdéw,

Osoby korzystajgce z PO PZ 2014-2020* (weryfikuje OPS) — 20 punktéw,

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych (weryfikacja miejsca zamieszkania) — 20 punktéw.

4. Osoby kwalifikujgce sie do udziatu w projekcie mogg uzyska¢ rowniez dodatkowe punkty spetniajgc KRYTERIA
DODATKOWE (mozna uzyska¢ max 10 punktéw):

1) Osoby w wieku 26-45 lat, w tym osoby niepetnosprawne (weryfikacja na podstawie danych
zawartych w kwestionariuszu zgtoszeniowym i na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
/zaswiadczenia lekarskiego) — 3 punkty

2) Osoby dtugotrwale bezrobotne — powyzej 24 m-cy (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP) —
3 punkty

3) Kobiety — 4 punkty

5. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktére:

1) nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta
(Realizatora) i inne upowaznione podmioty, co do ktérych Instytucja Posredniczaca nie wyrazita
sprzeciwu,

2) sg uczestnikamiinnego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020,
w ktdrym przewidziane formy wsparcia uczestnikdw projektu sg tego samego rodzaju lub zmierzajg
do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu,

3) odbywaja kare pozbawienia wolnosci.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w projekcie zobligowani beda do ztozenia w biurze projektu
nastepujgcych dokumentow rekrutacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

kwestionariusz zgtoszeniowy — stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

oswiadczenie uczestnika projektu - stanowigce Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnika — stanowigce Zatacznik nr 3 do Regulaminu
kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/zaswiadczenia lekarskiego — jezeli dotyczy,

zaswiadczenie z PUP w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, wraz ze
wskazaniem profilu pomocy — jezeli dotyczy.

2. Wzory dokumentéw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie www Beneficjenta
oraz Realizatora.

3. Zataczniki dotgczone do dokumentéw rekrutacyjnych nie przewidziane w niniejszym regulaminie nie
podlegaja ocenie na zadnym z etapédw w ramach procesu rekrutacji.

4. W

ramach projektu obowigzuje wymodg sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.

Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie. Jednoczesnie
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania kandydata do przedstawienia wszystkich oryginatéw
dokumentéw, ktdrych kserokopie zostaty ztozone do biura projektu celem potwierdzenia ich wiarygodnosci.

1 Zakres wsparcia dla tych oséb nie bedzie powielat dziatar, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ
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§5
PRZEBIEG PROCESU REKRUTACII

1. Weryfikacji dokumentdéw rekrutacyjnych oraz kwalifikowania potencjalnych uczestnikéw do udziatu w

2.

10.

11.

12.

13.

1.

projekcie bedzie dokonywac komisja rekrutacyjna w sktadzie: psycholog, kierownik projektu, kierownik OPS.
Czestotliwos$¢ prowadzenia rekrutacji:
1) rekrutacja prowadzona bedzie co najmniej 3 razy w okresie trwania projektu;
2) proces sktadania dokumentéw rekrutacyjnych trwac bedzie 1 miesigc w kazdym naborze;
3) W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikdw, rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb
ciagly.
) W I turze rekrutacji (2019r.) zrekrutowanych zostanie 13 osdb,

U b

) W Il turze rekrutacji (I kwartat 2020r.) zrekrutowanych zostanie 13 oséb

(&)

) W Il turze rekrutacji (IV kwartat 2020r.) zrekrutowanych zostanie 14 oséb
7) tacznie zrekrutowanych zostanie 40 oséb.
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ osobiscie w biurze projektu, drogg pocztowg na adres biura
projektu lub za posrednictwem pracownika socjalnego. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej
drogg pocztowg za termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura projektu
(a nie date stempla pocztowego).
W momencie wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie im nadany kod rekrutacyjny z datg i godzing
przyjecia dokumentéw.
Beneficjent zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
rozpoczeciem udziatu w projekcie.
Kandydat na uczestnika projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty mozna sktadac¢ w trakcie ogtoszonego naboru w biurze projektu od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy OPS.
W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej
(z zachowaniem zatozonych limitéw miejsc w projekcie dla kobiet i mezczyzn).
Kolejnosé zgtoszen dokumentéw rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania réwnej
liczby punktéw przez kandydatéw.
Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn - projekt promuje réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zwalcza stereotypy
postrzegania rol kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym, wptyw projektu na sytuacje ptci bedzie pozytywny.
Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji i
terminu naboru bedg ogtaszane na stronie www Beneficjenta przy uzyciu kodéw rekrutacyjnych.
Kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie zakwalifikowali sie do projektu (odpadli na
etapie oceny formalnej lub oceny merytorycznej) mogg aplikowa¢ do projektu ponownie, zgodnie ze
wszystkimi zasadami dotyczgcymi rekrutacji okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§6
OCENA FORMALNA

Ocene formalng oraz weryfikacje kryteriow gtéwnych, premiujgcych i dodatkowych przeprowadzi Komisja

rekrutacyjna z zachowaniem zasad przejrzystosci dokonywanej oceny.

Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) kompletnosé wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata na uczestnika projektu
wymienionych w § 4 pkt.1 niniejszego Regulaminu,

b) poprawnos$¢ wypetnienia wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata na
uczestnika projektu (zgodnie z wymogami zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych),

c) kwalifikowalnos¢ kandydata na uczestnika projektu, o ktorej mowa w §3 niniejszego Regulaminu.
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3. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub btedéw wynikajgcych z

niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: podpisu, recznego
wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie
przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w terminie 7 dni od wezwania. Wyniki oceny formalnej
bedg zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta/Realizatora.

4. Lista kandydatéw, ktdrzy spetnia wymogi formalne oraz tych ktérzy nie spetnia wymogdéw formalnych
umieszczona zostanie na stronie www Beneficjenta (z zastosowaniem kodéw rekrutacyjnych).

§7
OCENA MERYTORYCZNA

1.  Wszyscy kandydaci na Uczestnikdw projektu spetniajgcy kryteria gtéwne - formalne i przynajmniej jedno
kryterium premiujace przechodza do oceny merytoryczne;j.

2. Ocena merytoryczna — ocena strategiczna:

Z kandydatami, ktérych dokumenty rekrutacyjne przeszty pozytywnie etap oceny formalnej zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z psychologiem i pracownikiem socjalnym. Celem rozmowy jest
weryfikacja motywacji potencjalnych uczestnikéw projektu do podjecia aktywizacji spoteczno — zawodowej
(20 — 80 pkt) oraz analiza predyspozycji zawodowych (0-10 pkt).

3. Komisja rekrutacyjna sporzadza listy rankingowe wedtug punktacji od najwyzszej do najnizsze;.

W przypadku ,,remisu” w liczbie uzyskanych punktéw oraz w przypadku braku miejsc o kolejnosci przyjeé
decyduje data ztozenia przez Kandydata kompletu wymaganych dokumentéw w biurze projektu.

5. Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do projektu, zawierajgce indywidualne
numery uczestnikdw projektu (kod rekrutacyjny) i liczbe uzyskanych przez nich punktéw, beda
udostepniane na stronie internetowej Beneficjenta/Realizatora.

Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji w formie pisemnej lub telefonicznie.

7. Kandydatom nie zakwalifikowanym do udziatu w projekcie przystuguje prawo uzyskania informacji o
otrzymanej ocenie merytoryczne;j.

8. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do ztozenia i podpisania ,Deklaracji
uczestnictwa w projekcie” oraz umowy w dniu rozpoczecia udziatu w 1-szej formie wsparcia.

§8
WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:
1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika
1) Planowana liczba oséb objetych wsparciem: 40
2) Obowigzkowg formg wsparcia bedzie doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem we
wspotpracy z Uczestnikiem/-czkg projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Proces tworzenia IPD
rozpocznie sie do 2 tygodni od dnia podpisania umowy z uczestnikiem projektu. Uczestnicy projektu
beda mieli bezpoéredni wptyw na $ciezke wsparcia oferowana w ramach projektu. Zadne decyzje nie
bedg podejmowane bez ich udziatu. Kazdy uczestnik projektu otrzyma oferte odpowiadajgcy
kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby. Celem IPD bedzie zdiagnozowanie potrzeb
uczestnika projektu oraz jego potencjatu.
3)  Proces tworzenia IPD bedzie obejmowat zajecia indywidualne w wymiarze 8h/1os; 1h=60min i bedzie
sie sktadat z nastepujgcych etapow (termin bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikow IPD):
a) Diagnoza. Okreslenie obecnej sytuacji uczestnika projektu (1 godz.),
b) Wizja/cel. Okreslenie wizji przysztej aktywnosci zawodowej uczestnika (1 godz.),
c) Diagnoza zasobéw oraz deficytow (1 godz.),
d) Strategia/Plany. Okreslenie planu realizacji celu, podziat na etapy (2 godz.),
e) Monitoring. Weryfikacja realizacji planu, ewentualne zmiany (1 godz.),
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f)

g)
4)

Wdrozenie, utrwalenie. Realizacja planu i biezagcy monitoring (1 godz.),

Ocena wdrazanego IPD i wnioski na przysztosc (1 godz.).

IPD bedzie miat forme kontraktu zawieranego pomiedzy doradcg zawodowym, a uczestnikiem.
Uczestnik objety IPD zobowigzuje sie do petnego i aktywnego realizowania wspdlnie ustalonych
dziatan, samodzielnego wykonywania zadan majgcych na celu rozwigzanie jego problemu
zawodowego, przestrzeganie ustalonych form wspoétpracy i termindw spotkan, informowanie doradcy
zawodowego o efektach podjetych dziatan czy zaistniatych zmianach w sytuacji zawodowe;j.

Ustugi aktywnej integracji — praca socjalna

1)
2)
a)

b)

Planowana liczba osdb objetych wsparciem: 40

W ramach niniejszego zadania zorganizowane zostang nastepujgce formy aktywnosci:

wyjazd integracyjny dla uczestnikdw projektu, majacy na celu zaprezentowanie im jak mozna zy¢
aktywnie- wyjazd dla 10-15 osdb/rok, zostanie zorganizowany 1 wyjazd w roku 2019, 2020 i 2021;
zapewnione zostang: autokar, wyzywienie dla uczestnikdw; wejsciowki do miejsc kultury,

piknik integracyjny dla uczestnikéw projektu wraz z ich rodzinami zorganizowany w Grybowie na
zakonczenie wsparcia danej grupy w projekcie majgcy na celu zaprezentowanie umiejetnosci jakie
nabyli uczestnicy projektu np. podczas szkolenn zawodowych. W pikniku bedzie brata udziat rodzina
uczestnika projektu (jako wsparcie i integracja), o ile bedzie to niezbedne dla skutecznego wsparcia
osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Zapewnione zostang np.: stoiska
prezentujgce nabyte umiejetnosci; skecze przygotowane przez uczestnikdw; zdjecia z zaje¢; catering;
wystep gwiazdy wieczoru.

Ustugi aktywnej integracji — Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne oraz trening kompetencji i

umiejetnosci spotecznych

1)

2)

3)
a)

Planowana liczba osdb objetych wsparciem: 40
Wsparcie psychologiczne swiadczone bedzie w Biurze projektu w Grybowie.
Trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych:

6 grup (5 — 7 osobowych), 2 spotkania x 8 godzin dla kazdej grupy. Celem zaje¢ bedzie nabycie przez
uczestnikéw projektu umiejetnosci spotecznych, wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, zwiekszenie
motywacji do samodzielnych zadan. Podczas tych zaje¢ omdéwione zostang zagadnienia dotyczace m.in.
skutecznej komunikacji, sposobow radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci asertywnego zachowania,
rozwijania umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci motywowania i wyznaczania sobie celéw.
poradnictwo prawne - spotkania indywidualne; pomoc w zakresie zasitkéw; mozliwosci zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych; itp. —3h / 1 uczestnika projektu;

poradnictwo w zakresie przygotowania sie i zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca- zajecia indywidualne — 3h / 1 uczestnika projektu;

Poradnictwo psychologiczne: Poradnictwo indywidualne bedzie stanowito uzupetnienie treningu

i bedzie polegato na spotkaniu psychologa z kazdym uczestnikiem projektu w wymiarze 4 godzin (2
spotkania po 2 godziny). Zakres wsparcia psychologicznego bedzie obejmowat miedzy innymi:
okreslenie potencjatu uczestnika, zwtaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych;

wsparcie procesu decyzyjnego uczestnika;

identyfikacja wczesniej nie zdiagnozowanych na etapie IPD, istotnych dla funkcjonowania
w spoteczenstwie w tym na rynku pracy obszaréw dzieki zastosowaniu specjalistycznych testow
warsztat umiejetnosci psychospotecznych,

warsztat wychowaweczy.

Ustugi aktywnej integracji - aktywizacja edukacyjna i zawodowa

1)

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy bedzie stanowito obligatoryjng forme wsparcia dla kazdego uczestnika projektu,
ktéry bedzie realizowat Sciezke szkoleniowo-doradczg i bedzie realizowane na kazdym etapie Sciezki
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2)

3)
a)

b)

uczestnika w projekcie. Wsparcie bedzie polegato na najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla
osoby poszukujacej zatrudnienia, jak rowniez na kierowaniu wtasciwych kandydatéw do pracodawcow
zgtaszajgcych chec zatrudnienia pracownika. Uczestnikom projektu beda udostepniane miesieczne
raporty z monitorowania rynku pracy zawierajgce dane o ofertach pracy.

Wsparcie szkoleniowe

Na podstawie opracowanego IPD zostang dopasowane szkolenia zawodowe majgce na celu nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych. Zajecia realizowane na terenie Nowego S3cza lub
Powiatu Nowosadeckiego, prowadzone w obiekcie dostosowanym do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych ruchowo oraz w razie koniecznosci dla oséb niedostyszgcych/niedowidzacych w
sali z odpowiednim wyposazeniem;

Zaktadamy, iz 30 osob zostanie objetych wsparciem szkoleniowym zgodnie z zaleceniami IPD oraz
potrzebami rynku pracy. Szkolenia zakoriczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania danego zawodu.

Uczestnikom projektu zapewnione zostanie: stypendium szkoleniowe do 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych przy 150h zajeé¢/m-c, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie,
zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi;

Wsparcie aktywizacyjne:

Staze: Skierowanie na staz bedzie bezposrednio wynikato z IPD i miato pisemne uzasadnienie
uczestnictwa w tej formie wsparcia. Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania danego zawodu, do ktérego posiada on predyspozycje, a
przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

- liczba 0séb objetych stazami: 12; czas trwania: do 8 mcy /1osobe; uczestnikom projektu zapewniamy:
stypendium stazowe do 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych za 1/m-c; zwrot kosztéw dojazdu;
badania lekarskie;

- wnioskodawca uzgodni z Pracodawcg i uczestnikiem projektu program stazu. Pracodawca zgodnie z
zapisami umowy o staz zobligowany bedzie do zatrudnienia uczestnika projektu na min. 3 m-ce po
zakonczeniu wsparcia.

Dotacje na doposazenie stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych (4 stanowiska). Wnioskodawca
zrefunduje podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego niepetnosprawnego uczestnika projektu w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia (za Il kw. 2017r. wynosito: 4255,59 zt). W ramach doposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej mozliwy bedzie zakup urzadzen/ maszyn/ sprzetu w zaleznos$ci od stanowiska pracy
oraz od rodzaju niepetnosprawnosci, tj. np.: sprzet komputerowy, meble, srodki trwate zwigzane z
wykonywaniem danej pracy. Utrzymanie utworzonego stanowiska pracy wymagane jest przez okres co
najmniej 24 miesiecy przepracowanych na refundowanym stanowisku.

5.  Ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym

1)

a)
b)

2)

Ustugi o charakterze zdrowotnym bedga realizowane w ramach projektu uzupetniajgco —ich celem jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie
lub powodujacych oddalenie od rynku pracy uczestnikdw projektu. Liczba uczestnikdw projektu objeta
wsparciem: 12 oséb. W ramach projektu zgodnie z przeprowadzong diagnozg potrzeb potencjalnych
uczestnikow projektu wskazywano na koniecznos$¢ zapewnienia wsparcia w zakresie:

dentysty — naprawy zebdw (w szczegdlnosci zeby przednie)

okulisty — badanie wzroku wraz z diagnozg i zaleceniem na okulary; zakup okularéw

inny specjalista wskazany w IPD danego uczestnika projektu np. psychiatra, terapeuta, ortopeda,
laryngolog — zgodnie z opiniami i zaleceniami.

Ponadto w ramach projektu przewidziano turnusy rehabilitacyjne jako wsparcie o charakterze
zdrowotnym dla uczestnikdw projektu. Planuje sie 3 turnusy w projekcie (po 1 na rok) dla 6 oséb
(tacznie 18 oséb) w miejscowosci nadmorskiej. Wtasciwosci powietrza nadmorskiego potaczone z
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zabiegami rehabilitacyjnymi przyczynia sie do ztagodzenia barier zdrowotnych utrudniajgcych zycie w

spoteczenstwie.

§9
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/ karcie doradcze;j.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania
Projektu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedy wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

Uczestnicy/-czki Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia
w projekcie.

§10
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obowigzkiem uczestnika/czki projektu jest:

1) zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

2) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

3)  uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane w IPD i tam gdzie
to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem,

4) usprawiedliwienie u Realizatora nieobecnosci na formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika,

5) wterminie do 3 dni roboczych poinformowac Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy,

6) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

7) przystapienie do m.in. testéw i/lub egzamindw w ramach szkoler (jesli s one przewidziane w
programie),

8) wypetnianie ankiet przewidzianych w ramach projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

9) umozliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu,

10) poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw,

11) niezwtoczne pisemne zawiadomienie Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych, podjeciu zatrudnienia lub innych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z zawartych umow.

12) w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie dostarczenie do Realizatora dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji, tj. oswiadczenie o uzyskaniu kwalifikacji z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczern niezgodnych z prawda wraz z zaswiadczeniem/
certyfikatem/ dyplomem.

13) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie dostarczenie do Realizatora dokumentéw
potwierdzajgcych fakt poszukiwania pracy po opuszczeniu programu (zaswiadczenie z PUP,
zaswiadczenie o odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej, oswiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg).

14) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie dostarczenie do Realizatora dokumentéw
potwierdzajgcych fakt bycia osobg pracujgca po opuszczeniu programu (o$wiadczenie z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, umowa o prace, umowa
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cywilnoprawna, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub optacania

sktadek na ubezpieczenie spoteczne)

15) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia lub podjecia dalszej aktywizacji (dokument potwierdzajacy status osoby zagrozonej
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zaswiadczenie o podjeciu nauki/ kursu/ szkolenia/
wolontariatu/ rejestracji w PUP; zaswiadczenie od lekarza/terapeuty/psychologa),

16) w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
fakt podjecia zatrudnienia (dokument potwierdzajacy status osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, kopia umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy),

17) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia lub podjecia dalszej aktywizacji (orzeczenie o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie od
lekarza psychiatry, zaswiadczenie o podjeciu nauki/kursu/szkolenia/wolontariatu/rejestracji w PUP;
zaswiadczenie od lekarza/terapeuty/psychologa) - dot. oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

18) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
fakt podjecia zatrudnienia (orzeczenie o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie od lekarza psychiatry,
kopia umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy) - dot. oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

§11
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki,
moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi
projektu w momencie przystgpienia do projektu.

W nieuzasadnionym przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Beneficjent
moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych z udzielonym wsparciem.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
moze zajac¢ kolejna osoba zrekrutowana do projektu (uzaleznione to bedzie od rodzaju oraz czasu trwania
danej formy wsparcia).

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wstrzymania procesu rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu
miejsc okreslonego w § 5 ust.2

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Kierownika
OPS.

Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie m.in. w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowe;j

Beneficjenta/Realizatora.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnika
Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie
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