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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia os6b mtodych”

Projekt pn.. ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia oséb miodych”, jest realizowany przez LGD
,KORONA SADECKA", w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$ Priorytetowa I,
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.2.2, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, wspdffinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.

Rozdziat |. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1.,,Biuro Projektu” - nalezy przez to rozumie¢ Biuro (Siedzibe) LGD ,KORONA SADECKA” ul. Papieska 2,
33-395 Chetmiec; w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz bedg udzielane informacje na
temat realizacji projektu, osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu. Biuro
jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30:00 do 15:30. W Biurze Projektu istnieje
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z Kadrg projektu;

2. Instytucja Posredniczaca - IP” - nalezy przez to rozumie¢ instytucje nadzorujgca prawidtowg realizacje
projektu oraz przyznajaca Srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Na Stawach 1,
30-107 Krakow;

3. ,Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudniania oséb mtodych”;
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, oS Priorytetowa |, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych, wspédtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

4. ,Wytyczne” - nalezy przez to rozumie¢ wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszy Spéjnosci na
lata 2014-20120;

5. ,Wniosek o dofinansowanie” — nalezy przez to rozumie¢ dokument przedktadany przez Projektodawce
do IP w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

1. ,Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtaszajacq che¢ udziatu w Projekcie, w wieku od 15 do
29 lat bierng zawodowo, bez pracy, nie uczestniczacg w procesie ksztatcenia lub szkolenia (mfodziez NEET -
def. POWER) zamieszkujaca (zgodnie z KC) w jednej z czterech gmin wojewodztwa matopolskiego: Chetmiec
(40 0s./25k), Kamionka Wielka (40 0s./25k), Grybow — gm. wiejska (40 0s./25k) i Grybdw — gm. miejska (40
0s./25Kk) /z wytaczeniem grup okreslonych dla trybu konkursowego w Poddziat. 1.3.1 POWERY/;

2. ,Osoba z kategorii NEET” (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe miodg w wieku 15 - 29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
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uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do
kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze Srodkéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

3. ,Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficient podpisat Umowe,
o$wiadczenia oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie;

4. ,Osoba bierna zawodowo” - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej chwili (w momencie ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych) nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna — czyli nie
jest zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego w powiatowym urzedzie
pracy);

(UWAGA!!

» 0soby przebywajgce na urlopie wychowawczym - rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa
uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

» osoby miode w wieku 15-29 lat, bez pracy, nie uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu, jednak jednoczes$nie
zarejestrowane w KRUS jako ,domownik" nie sq uznawane za osoby bierne zawodowo;

> osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajace osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny), nie sa uznawane za osoby bierne zawodowo;

> 0soby objete zatrudnieniem subsydiowanym nie sg uznawane za osoby bierne zawodowo).

5. ,0soba w wieku 15-29 lat” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktbra na dzien sktadania formularza
aplikacyjnego ukonczyta 15 rok zycia i jest przed ukoriczeniem 30 roku zycia (czyli do dnia poprzedzajacego
30 urodziny);

6. ,Osoba nie uczaca sie i nie szkolaca sie” — nalezy przez to rozumie¢ osobe nie uczeszczajacg na
zajecia w szkole lub na uczelni wyzszej w trybie stacjonarnym, ani podczas ostatnich czterech tygodni nie
bioracg udziatu w szkoleniach majacych na celu uzyskanie lub uzupetienie umiejetnosci i kwalifikacji
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze $rodkow publicznych;

7. ,Osoba zamieszkujaca gminy (tj. gm. Chetmiec, gm. Kamionka Wielka, gm. Grybéw (miejska) oraz
gm. Grybow (wiejska))” — zgodnie z Kodeksem Cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu;

8. ,Osoba niepetnosprawna” - nalezy przez to rozumieC osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z2011r. Nr 127, poz. 721, z p6z. zm).,;

9. ,Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych” — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacq
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie tj. osobe posiadajacg wyksztatcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktore ukonczyty Liceum ogélnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum,
Uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadniczg szkote zawodowa).
Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

10. ,,Osoba zalezna” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wymagajacq ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczong wigezami rodzinnym i lub powinowactwem z osobg uczestniczacg w projekcie lub
pozostajacy z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym
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11. ,Dziecko” - nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 7;

12. ,Osoba bez pracy powyzej 12 m-cy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora w przeciggu ostatnich
24 miesiecy nie podjeta zatrudnienia, przez co najmniej 12 miesiecy.

13. ,Strona internetowa projektu” - nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat Projektu, tj.: www.lgdkoronasadecka.pl;

14. Okres realizacji Projektu: 01.05.2016 r. — 31.03.2018 r.

Rozdziat lll. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajace facznie nastepujace warunki formalne:

» osoby w wieku 15-29 lat;

» 0soby bierna zawodowo;

» 0soby nie ksztatcace sieg;

» 0soby nie szkolgce sie;

» zamieszkujgce na tereny gmin: Gmina Chetmiec, Gmina Kamionka Wielka, Gmina Grybdw (gm. wiejska)
i Gmina Grybow (gm. miejska).

2. Liczbe uczestnikow projektu ustalono na 160 osdéb (w tym 100 kobiet): Gmina Chetmiec (40 o0s./25k), Gmina
Kamionka Wielka (40 0s./25k), Gmina Grybéw — gm. wiejska (40 0s./25k) i Gmina Grybéw — gm. miejska (40
0s./25k).

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajacych kryteria, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1

1. Rekrutacja uczestnikdw do udziatu w projekcie pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudniania os6b mtodych”
przeprowadzana jest przez LGD ,KORONA SADECKA”.

2. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w kilku turach. Informacje o terminach rekrutacji i dokumenty
rekrutacyjne bedg zamieszczane na stronie internetowej projektu: www.lgdkoronasadecka.pl. W kazdej z gmin
objetych projektem, bedzie funkcjonowat punkt rekrutacyjny (adresy i dane kontaktowe zostang podane na
stronie internetowej projektu), w ktérym beda przyjmowane dokumenty rekrutacyjne.

3. W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodza;

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny,

c) Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez Wojewodzki/Powiatowy/Miejski Zespét ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i orzeczenie wyd. przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS - kserokopia
(dotyczy tylko 0séb niepetnosprawnych).

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. W razie zainteresowania Uczestnikow Projektu, przekraczajacego dostateczna ilos¢ miejsc w projekcie,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
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rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 -2020

6. W projekcie wezmie udziat 160 Uczestnikow Projektu. W zwigzku ze stwierdzonymi barierami grupa
docelowa bedzie sktadata sie z wigkszej liczby kobiet (100K).

7. Uczestnikiem projektu nie moze byC osoba, dla ktorej dedykowane jest wsparcie w ramach Poddziatania
1.3.1 POWER tj. mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy); matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych
osrodkdw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu); absolwenci
specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych o$rodkéw wychowawczych (do roku po
opuszczeniu); matki przebywajgce w domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub
areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

8. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, przez wyznaczony personel
Projektu.

9. Dokumenty Rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie do Punktow Rekrutacyjnych Projektu (adresy
i dane kontaktowe zostang podane na stronie internetowej projektu), lub do gtéwnej siedziby Biura Projektu —
(osobiscie lub poczty), mieszczacej sie pod adresem:

LGD ,KORONA SADECKA”,

ul. Papieska 2,

33-395 Chetmiec;

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

11. Za date zgloszenia do Projektu uznaje si¢ date i godzine ztozenia Formularza Rekrutacyjnego.

§2

1. Dodatkowe punkty mozna uzyskac za spetnienie nastepujacych kryteriow:

» orzeczenie o niepetnosprawnosci (1 pkt.);

> opieka nad osobg zalezng lub dzieckiem (1 pkt.);

» posiadanie niskich kwalifikacji (1 pkt.);

» bez pracy powyzej 12 m-cy (1 pkt.).

2. Po kazdym z etapow rekrutacji, zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz lista rezerwowa (osobna dla mezczyzn i kobiet).

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zalezno$ci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczb Uczestnikdéw/czek Projektu, po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku
o dofinansowanie.

4. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie internetowe] projektu www.lgdkoronasadecka.pl. oraz
dostepne bedg w Biurze projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie materiatow promocyjnych
(ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacii.

5. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu lub w punktach
rekrutacyjnych.
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Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

> |dentyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci uczestnikow; Opracowanie Indywidualnych Plandéw Dziatania
majacych na celu m.in. identyfikacje potrzeb os. mtodych pozostajacych bez zatrudnienia, diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz okre$lenie form wsparcia dla kazdego Uczestnika
Projektu (160 0s.);

> Indywidualne i kompleksowe po$rednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; Opieka i wsparcie doradcy
oraz posrednika pracy prowadzona przez caly okres udzialu danego Uczestnika

w Projekcie. Formy wsparcia majg charakter ciggly, nieodtacznie towarzyszg kazdej formie aktywizacji
Uczestnika Projektu (160 os.);

» Szkolenia; Profile szkolert wybierane beda w oparciu o zapisy IPD (60 0s.);

> Staze; Profile miejsc stazowych wybierane bedg w oparciu o zapisy IPD (100 os);

» Pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej; majaca na celu przedstawienie aspektow organizacyjno -
prawnych zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz nabyciem umiejetnosci
sporzadzania biznesplanu (20 os);

» Dotacja /pomoc de minimis/ na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla UP (u ktérych na etapie
konstruowania IPD zostang zdiagnozowane predyspozycje konieczne do uzyskania tego rodzaju wsparcia)
(20 0s.).

2. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym) Uczestnik/-czka
Projektu jest zobowigzany do podpisania:

» Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

> O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu wizerunku;

» Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

» Os$wiadczenia o podjeciu zatrudnienia;

» Os$wiadczenia uczestnika projektu.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1

1. Kazdy z Uczestnikdw/-czek Projektu, obowigzkowo odbedzie spotkanie z doradcg zawodowym w celu
ustalenia IPD, okre$lajacego formy wsparcia, ktérymi zostanie objety dany Uczestnik/-czka Projektu oraz
termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia musze by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie
Projektu.

2. Do 4 m-cy od przystapienia do projektu, Uczestnikowi/-niczce zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, stazu lub przyuczenia do zawodu.

3. Kazdy z Uczestnikow-/czek projektu, zostanie objety obowigzkowo posrednictwem pracy, ktdre jest
zadaniem ciggtym od poczatku realizaciji projektu - réwnolegle do pozostatych form wsparcia.

4. Szkoleniami, stazami oraz dotacjami na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, zostang objeci
Uczestnicy-/czki projektu, u ktorych na etapie konstruowania IPD, zostang zdiagnozowane predyspozycje
konieczne do uzyskania tego rodzaju wsparcia.
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§2

Pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej

1. Uczestnicy/-czki Projektu zostang zakwalifikowani do wsparcia w formie otrzymania dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, sfinansowania pomocy prawnej, konsultacyjnej lub doradczej zwigzanej z jej
prowadzeniem - po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym (na podstawie i w zgodzie
z zapisami opracowywanego IPD).

2. Dotacja jest przewidziana dla 20 Uczestnikow/-czek Projektu (w tym12K).

3. Doradca zawodowy podczas rozmowy oraz ustalania IPD, weryfikuje predyspozycje kandydata (w tym np.
osobowosciowe i, poziom motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest na podstawie ztozonego
przez uczestnika Projektu Formularz zgfoszeniowy dla UP DOTACJA NA ZALOZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ - POMOC DE MINIMIS oraz oceny przez doradce zawodowego predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wzér wniosku bedzie dostepny na
stronie internetowej projektu).

5. Wsparcie nie moze zosta¢ udzielone osobom, ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych
przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikbw projektu musi zostaC zarejestrowana na
obszarze wojewddztwa matopolskiego i moze by¢ prowadzona w formie: osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg, spdtki cywilnej.

7. W wyniku udzielonego wsparcia finansowego w ramach projektu mozliwe jest zarejestrowanie
i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w formie spotki cywilnej jedynie w przypadku utworzenia jej przez
uczestnikdw projekiu.

8. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w ramach
projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencii
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej' (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego oraz nie sktadania
w tym okresie wniosku 0 zawieszenie jej wykonania.

9. Szkolenia i doradztwo z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, tzw. etap
szkoleniowo — doradczy jest obligatoryjng formg wsparcia dla Uczestnikéw Projektu, ktorzy chcq otrzymaé
wsparcie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

10.Realizowane szkolenia i doradztwo majg zapewni¢ uczestnikom projektu odpowiednie przygotowanie
merytoryczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

11. W ramach projektu przewidziano 40 godzin szkoleniowych dla kazdego z UP.

12. Na zadanie Beneficjenta uczestnicy projektu zobowigzani s do dostarczenia wszystkich wymaganych
os$wiadczen i innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu.

13.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujq zapisy w dokumentach i Wytycznych
bedacych podstawg realizacji PO WER i dotyczace Dziatania 1.2 dostepne na stronie : www.power.wup-
krakow.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

" W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z dniem rejestracji w CEIDG. W innym przypadku od dnia faktycznego
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci.
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§3

Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu zostang zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach po wczes$niejszym odbyciu
rozmowy z doradcg zawodowym (na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 60 Uczestnikow/-czek Projektu (zakigdane jest utworzenie 5 grup
12 osobowych).

3. Doradca zawodowy podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o tematyce,
terminie realizacji szkolenia zawodowego.

4. Czestotliwos¢ organizowanych szkoler dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/-czek
Projektu.

5. Na zakoniczenie szkolenia — przeprowadzony zostanie egzamin oraz wydany certyfikat potwierdzajacy
kwalifikacje. W uzasadnionych przypadkach - sesja egzaminacyjna oraz certyfikat firmy zewnetrznej / nadanie
uprawnient do wykonywania zawodu zgodnie z rozporzadzeniem wtasciwego ministra.

6. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych.

7. Wysoko$¢ przyznanego stypendium nie moze by¢ wieksza niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Z 2008 roku
Nr 69, poz. 415, z pdzn. Zm. — stan prawny na 03.02.2011 r.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub
kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

8. Wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktorych
Uczestnik Projektu bierze udziat.

9. Uczestnik projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlega ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

c) nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

10. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecno$ci na szkoleniach. Podstawg do wypfaty stypendium sg
listy obecnosci na poszczegolnych zajeciach. Liczba godzin uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu,
bedzie weryfikowana na podstawie list obecnosci Uczestnikéw Projektu.

11. Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest ukorczenie szkolenia, co rozumiane jest, jako
minimum 80% frekwencji na zajeciach.

12. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca stazu, pod warunkiem przestania poprawnie wypetnionych listy obecno$ci do 4-go dnia miesigca. Za
date przestania uwaza sie date wptywu do Biura Projektu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez
uczestnika rachunek bankowy..

13. Uczestnikom nie przystugujgq zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendium
szkoleniowego, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucie Posredniczacg na rachunek
Realizatora Srodkdw na realizacje projektu.

§4

Staze

1.Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z Pracodawcy oraz
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Uczestnikiem/-czkg Projektu.

2. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.

3. Staze sg przewidziane dla 100 Uczestnikdw/-czek Projektu.

4. Staze beda sie odbywaty w ramach uméw stazowych, zawieranych na okres 6 miesiecy.

5.Szczeqoly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomigdzy Projektodawcg a Pracodawcy
oraz o$wiadczenie podpisywane przez Uczestnika/-czke Projektu.

6. Wszystkim uczestnikom za udziat w stazu zawodowym w ramach udziatu w projekcie, przystuguje
stypendium stazowe. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie za kazdy petny miesigc.

7. Uczestnik w ramach pobierania stypendium stazowego obligatoryjnie:

a) podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlega ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

C) nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

8. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, dni ustawowo wolne i dni wolne
przystugujace stazyscie (osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, ktére sgq udzielane na pisemny wniosek odbywajacego staz). Podstawa do wyptaty
stypendium stazowego sg listy obecnosci. W przypadku choroby, odbywajgcemu staz przystuguje
wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy oraz
Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 nr 77, poz.512 z p6zn. zm.).

9. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca
stazu, pod warunkiem przestania poprawnie wypetnionych listy obecnosci do 4-go dnia miesigca. Za date
przestania uwaza si¢ date wptywu do Biura Projektu. Wypfaty zostang przekazane na wskazany w umowie
stazowej przez uczestnika rachunek bankowy.

10. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesiac.
Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakoriczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego
urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

§5

Zwrot kosztow dojazdu Uczestnikéw/-czek projektu

1. W ramach projektu pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia oséb miodych” przewiduje sie zwrot
kosztéw dojazdu na wsparcie przewidziane w ramach uczestnictwa w projekcie (szkolenia/staze).

2. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztow dojazdu w ramach projektu mogg ubiegac sie uczestnicy
projektu zamieszkujace poza miejscem odbywania szkolen i stazu.

3. Zwrot kosztdw przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu, obstugiwanym
przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

4. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze, mozna otrzymac na podstawie wykorzystanych biletéw, wniosku
0 zwrot kosztow dojazdu, rozliczenia poniesionych kosztow dojazdu oraz w przypadku uzyczenia — umowy
uzyczenia samochodu.

5. W przypadku biletu, wystarczajacym dowodem potwierdzajacym koszt dojazdu publicznymi $rodkami
transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym $rodkiem komunikacji, s bilety w obie strony z 1 dnia, w ktérym
odbywajg sie szkolenia/staze.
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6. W przypadku dojazdu wiasnym samochodem Ilub w przypadku uzyczenia, koszty dojazdu na
szkolenia/staze sg zwracane tylko do rdwnowarto$ci biletu zgodnie z cennikiem najtariszego przewoznika
obstugujgcego dang trase.
7. Zwrot kosztow dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywajg sie
szkolenia/staze przewidziane w ramach udziatu w projekcie oraz z powrotem do miejsca zamieszkania.
8. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje w przypadku przejazdu w granicach administracyjnych jednej
miejscowosci.
9. Whnioski 0 zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ po zakonczeniu danej $ciezki wsparcia.
10. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia komunikacjg zbiorowg niezbedne jest ztozenie
przez Uczestnika Projektu:
a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze (dokument dostepny
na stronie internetowej projektu),
b) rozliczenia poniesionych kosztéw dojazdu,
c) biletdw komunikacji zbiorowej : bilety kolejowe kl. Il, bilety komunikacji podmiejskiej i miejskiej.
11. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia/staze samochodem prywatnym niezbedne jest
Ztozenie przez Uczestnika Projektu:
a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztow dojazdu (dokument dostepny na stronie
internetowej projektu),
b) rozliczenia poniesionych kosztéw dojazdu,
c) kserokopie prawa jazdy, kserokopie dowodu rejestracyjnego oraz umowe uzyczenia (w przypadku
uzyczenia pojazdu).
12.W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej 0sdb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktdra posiada umowe uzyczenia samochodu.
13. Bilety/potwierdzenia zakupéw muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Projektodawca nie bedzie zwracat za nie Srodkéw finansowych.
14. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze odbywa sie poprzez wykonanie przelewu, na rachunek
bankowy Uczestnika Projektu, do 20 dni kalendarzowych po ztoZeniu prawidiowo wypetnionego: wniosku
0 zwrot kosztow dojazdu, rozliczenia poniesionych kosztéw oraz w przypadku uzyczenia samochodu - umowy
uzyczenia.
15. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu UP w szkoleniach, zwracany bedzie do kwoty nie wiekszej
niz 150,00 ztotych na miesigc, dla Uczestnika Projektu.
16. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu UP w stazu, zwracany bedzie do kwoty nie wiekszej niz
100,00 ztotych na miesigc, dla Uczestnika Projektu.
17. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we wniosku.
18. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada Srodkdw finansowych na
koncie Projektu. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie wznowiony w momencie otrzymania srodkow od
Instytucji Posredniczace;.
19. Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnika Projektu, proszac
o0 dodatkowe dokumenty lub sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach.
20. W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika projekiu petnej dokumentacji wymaganej do
prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkow okre$lonych w Regulaminie,
wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Projektodawce, lub catkowicie
anulowana.
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21. Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu dostepne sg w Biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu.

22. W przypadku przerwania przez Uczestnika udzialu w Projekcie/skrelenia z listy uczestnikow
Projektodawca ma prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowa¢ wyptate Swiadczenia.

23. Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu jest zobowigzany do respektowania
niniejszych zasad zwrotu kosztéw dojazdu.

24. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem decyduje Projektodawca w porozumieniu
Z Instytucja Po$redniczaca.

25. Projektodawca zapewnia sobie prawo zmiany zapisu niniejszego paragrafu, w przypadku dostosowania
go do wytycznych zwigzanych z realizacjq projektu.

Rozdziat VII. ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT SIEDMIU
| OSOBAMI ZALEZNYMI

1.Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje tylko Uczestnikom/ Uczestniczkom
projektu pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudniania os6b mtodych”.

2. Zwrotowi podlega koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna. Uczestnicy i Uczestniczki
zainteresowani zwrotem kosztéw z ww. tytutdw zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie, iz sg jedyng osobg,
bedacqg w stanie sprawowaé opieke nad ww. osobg zalezng lub w przypadku dzieci do lat
7 o$wiadczenie o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa
w projekcie pn:. ,Korona Sadecka na rzecz zatrudniania 0s6b miodych”.

3. Jako koszt opieki nalezy uznac:

a. koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi w czasie trwania stazu zawodowego,

b. koszty wynikajace z legalnych (spetniajacych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem o0sdb blisko
spokrewnionych z uczestnikami projektu, w czasie trwania szkoleri/stazy).

4. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dotyczy wytacznie tych dni, w trakcie ktorych
Uczestnicy objeci sq Sciezkg wsparcia, na podstawie podpisanych list obecnosci.

5.W przypadku osob dojezdzajacych do miejsca odbywania sie okre$lonych form wsparcia - z innej
miejscowos$ci, dodatkowo doliczany jest czas opieki przypadajacy na dojazd w kazdym dniu w wymiarze 1
godziny.

6. Uczestnik Projektu, ubiegajacy sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng sam wskazuje
osobe sprawujacg opieke. LGD Korona Sadecka, nie ponosi odpowiedzialno$ci za opiekuna.

7. Uczestnik zatrudniajacy opiekunke na umowe zlecenie zobowigzany jest::

a) W przypadku zatrudnienia do opieki studenta:

» spisa¢ umowe zlecenie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach;

> wystawi¢ dla opiekuna dziecka rachunek uwzgledniajacy podatek dochodowy, ktory nalezy odprowadzi¢ do
Urzedu Skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania zleceniobiorcy;

> wystawi¢ zleceniobiorcy PIT-11 z dochoddw uzyskanych w trakcie danego roku.

b) W przypadku zatrudnienia do opieki osoby, ktéra musi zosta¢ zgtoszona do sktadek

» spisa¢ umowe zlecenie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach;
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» zglosi¢ zleceniobiorce do ZUS-u;

» za kazdy miesigc sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniows;

» wystawi¢ rachunek uwzgledniajacy obliczone sktadki ZUS i podatek;

» po zakonczeniu umowy zlecenia wyrejestrowac zleceniobiorce z ZUS-u;

» wystawi¢ zleceniobiorcy PIT-11 z dochodow uzyskanych w trakcie danego roku.

8. Osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng powinna ztozy¢ wniosek
oraz prawidtowo wypetnione zatgczniki:

a) Zaswiadczenie z instytucji zajmujacej sie opiekg nad dzieckiem do 7 lat lub umowe cywilnoprawng
(spetniajaca wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) np.
z opiekunka,

b) Kserokopia aktu urodzenia dziecka (dzieci) — dotyczy osdb ubiegajacych sie o refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 7,

c) Dowdd/ody poniesienia kosztow,

d) Kserokopia aktu urodzenia osoby zaleznej, zaswiadczenia lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawno$ci lub inne dokumenty potwierdzajace zalezno$¢.

9. Wnioski wraz z zatgcznikami, nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

10. Decyzja w sprawie refundacji oraz zwrot kosztdw nastgpi na podstawie komisyjnego rozpatrzenia
wnioskow o przyznanie refundacji kosztow opieki, w przypadku uczestnictwa w projekcie.

11. O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji wnioskodawca informowany jest w formie pisemnej,
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentdw.

12. Zwrot realnie poniesionych kosztow opieki nastepuje po weryfikacji obecno$ci Uczestnika na podstawie list
obecnosci oraz dokumentdw potwierdzajacych realnie poniesione koszty.

13. Zwrot kosztdéw opieki nad osobg zalezng dokonywany jest na podany rachunek bankowy Uczestnika do 20
dni kalendarzowych po zlozeniu prawidtowo wypetnionego: Wniosku o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

14. Pracownicy Biura Projektu, =zastrzegajq sobie prawo Zgdania dodatkowych dokumentow
uprawdopodobniajgcych prawo do otrzymania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

Rozdziat VIIl. ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu, dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$ Priorytetowa |, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegoInosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca wystapi do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.
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Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujagcych w momencie
przystapienia do Projektu (pierwszej formy wsparcia) oraz po zakofczeniu udziatu w Projekcie (ostatniej formy
wsparcia).

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat X
PRAWA UCZESTNIKOW

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

» uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia opisanych w Rozdziale V ZAKRES WSPARCIA §1, pkt
1., zgodnie ze zdiagnozowanymi predyspozycjami koniecznymi do uzyskania wskazanego rodzaju wsparcia;
» zgtaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu, bezposrednio do osob
zatrudnionych w projekcie;

» usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi;

> otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku dziatan, w ktérych takie stypendia zostaty
przewidziane;

» otrzymania stypendium stazowego;

» otrzymania zwrotu kosztow dojazdu do miejsca szkolen i stazu w przypadku zamieszkania poza miejscem
realizacji szkolen i stazu (szczegdtowo opisane w Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA,
§4.

2. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci Uczestnika projektu w zajeciach w ramach
poszczegolnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik
zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Projektodawcy w terminie 7 dni od zaistnienia
nieobecnosci.

Rozdziat X. ]
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajq nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane
i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu
doradztwa etc.), w tym uczestnictwa w co najmniej 80% kazdego z dziatarh wymienionych w formularzu IPD;

d) przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych;

e) punktualne przychodzenia na zajecia;

f) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia;
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g) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow;

h) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII;

) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian
w statusie na rynku pracy (tylko i wytacznie w formie pisemnej);

j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestraciji dziatalno$ci gospodarczej) oraz
otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu zgodnie z O$wiadczeniem o podijeciu zatrudnienia (dokument podpisywany w momencie udzielenia
pierwszego wsparcia).

Rozdziat XI.
ZASADY REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

§1

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
mogq wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi
w momencie przystapienia do Projektu.

§2

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo rezygnacji uczestnika z listy uczestnikow projektu w nastepujacych
przypadkach:

a) naruszenia przez uczestnika postanowien Regulaminu;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy;

C) opuszczenia przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zaje¢;

d) opuszczenia przez uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zajec (tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych).

2. Uczestnik moze zrezygnowaC z udziatu w projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji

0 zakwalifikowaniu sie do udziatlu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

3.Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze zrezygnowac
z uczestnictwa w projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jej osoby (np. choroba
uczestnika) lub podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze.

4 Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej
uzasadniajacych rezygnacje uczestnika projektu poprzez zadanie od niej przedstawienia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych te okoliczno$ci w szczegdlnosci: zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o
zatrudnieniu.

§3

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca wystapi do Uczestnika/-czki 0 zwrot kosztow.
2. W sytuacji gdy nieuzasadniona rezygnacja uczestnika spowoduje nie osiggniecie przez Projektodawce
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wskaznikow, LGD Korona Sadecka moze zada¢ zwrotu wydatkow uznanych za niekwalifikowane przez IP
zgodnie z regutg proporcjonalnosci okreslong w Wytycznych.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany
przez Projektodawce kosztdw poniesionych zgodnie z regutg proporcjonalnosci okreslong w Wytycznych.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegélnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XIIl. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1

1. Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacii.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.lgdkoronasadecka.pl

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.05.2016 r. i obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

Chetmiec, dnia 23.05.2016 r.
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