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Projekt pn.: ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia os6b mtodych”, jest realizowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez LGD Korona Sadecka w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$ Priorytetowa |, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2,, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Celem gtownym projektu jest poprawa sytuaciji na rynku pracy 160 os6b mtodych (w tym 100 kobiet)
w wieku 15-29 lat, biernych zawodowo, bez pracy, ktbre nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (mtodziez NEET - zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) z 4 gmin woj. matopolskiego (Chetmiec, Kamionka Wielka, Grybow gm.
miejska, Grybow gm. wiejska) i podjecie pracy przez 98 osoby (w tym 61 kobiet) poprzez zapewnienie
profesjonalnego wsparcia w okre$laniu i realizacji Sciezki zawodowej, rozwijaniu i zdobywaniu kompetencji /
dos$wiadczenia zawodowego - do konca marca 2018 .

Okres realizacji Projektu: 01.05.2016 r. — 31.03.2018r.

Liczbe uczestnikdw projektu ustalono na 160 oséb (w tym 100 kobiet):
» Gmina Chetmiec (40 0s./25k),
» Gmina Kamionka Wielka (40 0s./25k),
» Gmina Grybow — gm. wiejska (40 0s./25k),
» Gmina Grybow — gm. miejska (40 0s./25k).

Efektem projektu bedzie podjecie zatrudnienia badz dziatalnos¢ gospodarcza przez 98 oséb.
Wartos¢ projektu: 2 269 824,46 zt, w tym Fundusze Europejskie: 2 156 333,23 zt

Sciezka uczestnictwa w projekcie zostanie w petni dostosowana do preferencji uczestnikéw, poniewaz
jego gtéwnym celem jest trwata aktywizacja zawodowa.

Jesli jestes:

» 0sobg w wieku 15-29 lat;

» 0sobag nie pracujgca tj. osoba bierna zawodowo;
» 0s0bg nie ksztatcg sie;

» 0sobag nie szkolgca sie;

» zamieszkujaca na terenie preferowanych gmin ...

zapraszamy do udziatu w projekcie ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia os6b mtodych” realizowanym
przez LGD Korona Sadecka w ramach programu POWER.

W ramach projektu oferujemy:

> |dentyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci uczestnikow; Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania
majacych na celu m.in. identyfikacje potrzeb os. mtodych pozostajacych bez zatrudnienia, diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz okre$lenie form wsparcia dla kazdego Uczestnika

Projekt wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
LJInicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”



Fundusze Unia Europejska

EU ropejSk_Ie ] Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

projektu (160 0s.);

> Indywidualne i kompleksowe po$rednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; Opieka i wsparcie doradcy
i poSrednika  pracy prowadzona przez caly okres udzialu danego  Uczestnika

w Projekcie. Formy wsparcia majg charakter ciggly, nieodtacznie towarzysza kazdej formie aktywizacji
Uczestnika Projektu (160 0s.);

» Szkolenia; Profile szkolen wybierane bedg w oparciu o zapisy IPD (60 0s.);

» Staze; Profile miejsc stazowych wybierane bedg w oparciu o zapisy IPD (100 os.);

» Pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej; majace na celu przedstawienie aspektow organizacyjno -
prawnych zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz nabyciem umiejetnosci
sporzadzania biznesplanu (20 0s.);

> Dotacja /pomoc de minimis/ na podjecie dziatalnosci gospodarczej (u ktorych na etapie konstruowania IPD
zostang zdiagnozowane predyspozycje konieczne do uzyskania tego rodzaju wsparcia) (20 0s.).

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia i ztozenia Dokumentdw
Rekrutacyjnych:

1. Formularza rekrutacyjnego ;

2. Aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez Wojewddzki/Powiatowy/Miejski Zespot ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i orzeczenie wyd. przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS - kserokopia
(dotyczy tylko 0sdb niepetnosprawnych)

oraz do zapoznania si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty Rekrutacyjne nalezy dostarczyC osobiScie, do siedzib Punktow Rekrutacyjnych Projektu
mieszczacych sie pod adresami:

Punkt rekrutacyjny Gmina Chetmiec:

Urzad Gminy

adres: 33-395 Chetmiec, ul. Papieska 2,

tel. 18 414 56 58,

Punkt rekrutacyjny Gmina Grybow (miejska):

Urzad Miejski

adres: 33-330 Grybow, ul. Rynek 12,

tel.: 18 445 01 40,

Punkt rekrutacyjny Gmina Grybdw (wiejska):

Gminny O$rodek Kultury Filia w Grodku

adres: 33-331 Stroze, Grodek

tel.: 798401736,

Punkt rekrutacyjny Gmina Kamionka Wielka:

Urzad Gminy

adres: 33-334 Kamionka Wielka

tel.. 18 445-60-17 wew. 29

lub do gtéwne;j siedziby Biura Projektu, mieszczacej sie pod adresem:
Stowarzyszenie LGD ,Korona Sadecka”, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec; w dniach od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30.
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Za fakt zgtoszenia do Projektu uznaje sie date i godzine ztozenia Formularza Rekrutacyjnego. Istnieje
natomiast mozliwo$¢ uzupetnienia pozostatych dokumentéw w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia
Formularza.

Dodatkowo punktowane bedzie spetnienie nastepujacych kryteriow:
» orzeczenie o niepetnosprawnosci (1 pkt.);

» opieka nad osobg zalezng lub dzieckiem (1 pkt.);

» posiadanie niskich kwalifikacji (1 pkt.);

» bez pracy powyzej 12 m-cy / diugotrwale bezrobotna (1 pkt.).

Ostateczna lista rankingowa i lista rezerwowa

Po zakonczeniu zbierania dokumentdéw rekrutacyjnych na podstawie punktéw preferencyjnych zostanie
sporzadzona ostateczna lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do Projektu zgodnie z punktacja.

Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji telefonicznie lub mailowo. Lista dostepna
bedzie rowniez na stronie projektu i biurze projektu.

Z 0soOb, ktére spetniajg wszystkie warunki formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z braku miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane
w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie 0sob z listy podstawowe;.

Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej na podstawie punktow uzyskanych w procesie rekrutacii
(np. w przypadku zbyt duzej ilosci osob, ktdre w procesie rekrutacji uzyskaty takq sama liczbe punktow),
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych metod wyboru Uczestnikdw Projektu.

Etap rekrutacji koniczy sie w chwili podpisania deklaracji, oSwiadczenn i umowy uczestnictwa
w projekcie z zakwalifikowanymi kandydatami i od tego momentu staja sie oni Uczestnikami Projektu.

Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu do projektu:

1. Deklaracja uczestnictwa i o$wiadczenie o spetnianiu  warunkdéw kwalifikujgcych do udziatu
w projekcie;

2. OSwiadczenie uczestnika projektu;

3. Os$wiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych;

4. Os$wiadczenie uczestnika o przetwarzaniu wizerunku;

5. Formularz zgtoszeniowy dziatalno$¢ gospodarcza (w przypadku oséb ktdre skorzystajg ze wsparcia
w formie do samodzielnego zatoZenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej po wcze$niejszym odbyciu
rozmowy z doradcg zawodowym (na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego |PD)).
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