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Podsumowanie realizacji projektu systemowego :
,DOBRY START SZANSA NA PRACE"” - 2012

W 2012 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Grybowie realizowat projekt systemowy
,DOBRY START SZANSA NA PRACE” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poddziatanie

7.1.1. Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Projekt skierowany byt do mieszkancéw miasta Grybowa w wieku aktywno$ci zawodowe;j,
korzystajacych ze $wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej w Grybowie.

Celem gtownym projektu byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
podniesienie mobilnosci zawodowej 0sob bezrobotnych, a przez to polepszenie ich sytuacji
Zyciowej oraz wzmocnienie pozycji na rynku pracy.

Uczestnikami projektu bylo 16 os6b.

Komisja ztozona z pracownikow socjalnych, kierownika projektu oraz koordynatora projektu
na podstawie regulaminu rekrutacji wytonita 16 uczestnikow projektu, ktorzy podpisali
deklaracjg uczestnictwa w projekcie
Z kazdym uczestnikiem projektu zostat zawarty kontrakt socjalny, ktory okreslat dziatania
podejmowane przez pracownika socjalnego jak i osobg bioraca udzial w projekcie
zmierzajace do poprawy jej sytuacji zyciowej.

Catly budzet projektu w 2012 roku wynosit 155 877,82 zt. z czego kwota dofinansowania ze
srodkow unijnych 134 101,69 zt. Pozostala kwota t.j. 21 776,13 zt stanowita wktad wlasny
Osrodka Pomocy Spotecznej w formie zasitkow dla uczestnikoOw projektu.

W ramach projektu zrealizowano dziatania uj¢te w 4 zadaniach:

Zadanie 1 — aktywna integracja, w jego obrebie podjeto dziatania na rzecz uczestnikow
projektu sktadajace si¢ z 4 etapow:

Etap I to warsztaty kompetencji spolecznej , w ramach ktorych odbyty sig:
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konsultacje z doradca zawodowym

konsultacje z psychologiem

konsultacje z prawnikiem

warsztaty kompetencji spotecznych ktorych tematyka szkolenia obejmowata:
diagnozg potrzeb i oczekiwan uczestnikéw

bilans potencjatu uczestnikdbw — mocne i stabe strony

budowanie poczucia wtasnej warto$ci 1 pozytywnego myslenia
komunikacja interpersonalna: zasady skutecznego mowienia 1 stuchania,
destrukcyjne sposoby komunikowania, mowa ciata, asertywnos$¢
autoprezentacja — budowanie pozytywnego wizerunku w kontaktach
spotecznych

wady 1 zalety pracy zespotowej, petnienie r6l grupowych

konflikt interpersonalny i sposoby jego rozwiazania

stres: zrodta, mechanizm objawy 1 sposoby radzenia sobie ze stresem
rola motywacji w zmianie postaw spotecznych oraz zachowaniu
metody poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna

rola wlasnej aktywnosci w zyciu — pojgcie poczucia kontroli
podstawy prawa pracy i prawa rodzinnego

zarzadzanie czasem i organizacja czasu pracy

treningi komunikacji spoleczne;j
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Zajecia warsztatowe odbywaly si¢ w na terenie Miasta Grybowa. Zorganizowano

jeden dzien zaje¢ w formie wyjazdowej. Uczestnicy wybrali si¢ do Regietowa gdzie bawiac
sig uczyli sig.

Etap Il obejmowal sfinansowanie badan specjalistycznych i profilaktycznych w zwiazku z
mozliwoscia podjgcia zatrudnienia.

Etap Il obejmowat:
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Kurs ,,obstluga komputera i kasy fiskalnej”, szkolenie obejmowato 40 godzin
dydaktycznych; uczestniczyto w nim 10 0sob.

Kurs ,,kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy”, szkolenie obejmowato
60 godzin dydaktycznych, uczestniczyto w nim 6 osob.

Kurs ,florysta - bukieciarz”, szkolenie obejmowato 120 godzin dydaktycznych,
uczestniczyto w nim 3 osoby.

Kurs ,, sprzedawca”, szkolenie obejmowato 140 godzin dydaktycznych,
uczestniczyto w nim 3 osoby.

Kurs ,,opiekun 0sob starszych i niepelnosprawnych”, szkolenie obejmowato 140
godzin dydaktycznych, uczestniczyto w nim 5 0sob.

Kurs ,,opiekunka dziecigca”, szkolenie obejmowato 140 godzin dydaktycznych,
uczestniczyto w nim 2 osoby.

Kurs ,,magazynier z obsluga wézka jezdniowego”, szkolenie obejmowato 157
godzin dydaktycznych, uczestniczyta w nim 1 osoba.
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% Kaurs ,technolog robot wykonczeniowych w budownictwie”, szkolenie
obejmowato 140 godzin dydaktycznych, uczestniczyta w nim 1 osoba.

% Kurs ,,wizaz i stylizacja paznokci”, szkolenie obejmowato 120 godzin
dydaktycznych, uczestniczyta w nim 1 osoba.

Etap IV- obejmowat spotkanie integracyjny zorganizowane w Miasteczku Galicyjskim w
Nowym Saczu, ktory byt podsumowaniem projektu realizowanego w 2012 roku. Podczas
wyjazdu odbyta si¢ konferencja podsumowujaca oraz zostaty wreczone uczestnikom

dyplomy, certyfikaty i za §wiadczenia potwierdzajace ukonczenie poszczegolnych szkolen i
kursow.

Zadanie 2 — Praca socjalna, w jego obrebie podjeto nastepujace dziatania:

o Powierzono dodatkowe zadania wynikajace z realizacji projektu 3 pracownikom
socjalnym zatrudnionym w OPS.
e Zawarto i realizowano 16 kontraktow socjalnych.

Zadanie 3 - Zasilki i pomoc w naturze, w jego obrebie:

e wyplacono zasitki celowe dla 16 uczestnikéw projektu, na taczng kwote 21 776,13 zt.
Powyzsza suma byl jednocze$nie wkiladem wiasnym jaki wniost Osrodek Pomocy
Spotecznej do projektu.
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Zadanie 4 — Zarzadzanie projektem, w jego obrebie podjeto nastgpujace dziatania:

Powotano Zespo6t zarzadzajacy projektem.
Pozyskano specjalistow do realizacji zadan.

Monitoring.

Przygotowano materialy promocyjne.

Rozmieszczono plakaty o realizowanym projekcie.

Umieszczono informacje o projekcie na tablicach informacyjnych, w internecie, w

prasie lokalnej.

Rezultaty projektu — 2010-2012 rok

Rezultat

Zaktadany 2010-12

Osiagnigty 2010

zwigkszenie lub aktualizacja
kwalifikacji zawodowych (rezultaty
twarde monitorowane beda za pomoca
list obecnos$ci na kursach zawodowych,
dziennikow lub programow zajgc,
liczby uzyskanych certyfikatow)

45 0sb6b

50 o0sdéb

nabycie wiedzy i umiejgtnosci nt.
poruszania si¢ na rynku pracy(rezultaty
twarde monitorowane beda za pomoca
kart doradczych oraz programow lub
dziennikow zajec i list obecnosci na
zajgciach grupowych)

45 osob

50 oséb

nabycie wiedzy i umiejgtnosci nt.
przystugujacych praw i ochrony
prawnej (rezultaty twarde
monitorowane beda za pomoca kart
doradczych oraz programow

45 0s0b

50 oséb

nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci z
zakresu pelnienia rol
spotecznych(rezultaty twarde
monitorowane beda za pomoca kart
doradczych oraz programéw lub

45 0sb6b

50 0sdéb

doradztwo zawodowe

100 godz.

100 godz.

doradztwo psychologiczne

75 godz.

75 godz.

doradztwo prawne

75 godz.

75 godz.

poradnictwo grupowe

120 godz.

120 godz.

OO0 |N|O| 01

wyptata zasitkow celowych 1
okresowych

50 osdb

50 o0s6b

kursy kompetencji spotecznych

50 os6b

50 o0s6b
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11 | kursy zawodowe 50 0s6b 50 0s6b

12 | zwigkszenie poczucia samodzielnoscii | 40 osob 50 oso6b
wiary we wlasne sity

13 | wzbudzenie checi do zmiany swojej 40 os6b 49 os6b
sytuacji 1 podejmowania wysitkow w
celu podjecia lub zmiany zatrudnienia

14 | zwigkszenie mozliwos$ci na podjgcie 40 osob 49 o0s6b
/zmiang pracy

15 | wzbudzenie checi do dalszego 40 os6b 50 osob
ksztalcenia 1 podejmowania dziatan
majacych na celu aktywny udziat w
zyciu spolecznym

16 | deklaracja polepszenia radzenia sobie z | 40 osob 48 0s6b
obowigzkami rodzinnymi

Osoby ktore poprzez udzial w projekcie systemowym “DOBRY START SZANSA NA

PRACE” zostali wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci dotyczace efektywnego poszukiwania
pracy. Poprzez zajecia z psychologiem, prawnikiem i doradca zawodowym zostaty rozwinigte
umiejetnosci spoteczne, ktore utatwia sprawne poruszanie si¢ na wspotczesnym rynku pracy.

Poprzez uczestnictwo w projekcie osoby zdobywaty umiejgtnosci, ktore sa wazne w

prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym oraz wlasciwym ksztattowaniu

relacji rodzinnych.




